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Cooperativas Agro-alimentarias de Espana convoca por tercer ano consecutivo el Premio Cooperativas
Agro-alimentarias de Espana. El galardon destaca la labor de una cooperativa en un ambito concreto. El
objetivo de estos premios es comunicar a la sociedad los valores y comportamientos que como
organizacion queremos fomentar a traves de ejemplos concretos.

En 2018 el consejo rector ha decidido que las categorias premiadas sean las siguientes:
Cooperativa del Aho
Desarrollo Rural

Igualdad de Oportunidades
Innovacion

Eljurado se reunio6 el 8 de mayo y estuvo presidido por D. Angel Villafranca y compuesto por:

D. Cirilo Arnandis, vicepresidente de Cooperativas Agro-alimentarias de Espana.

e D. Joaquin Fuentes Pila, profesor de Economia Agraria en la Universidad Politécnica de Madrid.

D. Agustin Herrero, director general de Cooperativas Agro-alimentarias de Espana.

e D.J. Rafael Leal, vicepresidente de Cooperativas Agro-alimentarias de Espana.

e Dna. Carolina Gutiérrez, subdirectora general de Innovacion y Modernizacion del Medio Rural. D.G. de
Desarrollo Rural y Politica Forestal (Mapama).

e D. Miguel Ruiz, jefe de Servicio Promocion Cooperativa. SG Fomento Industrial e Innovacion
(Mapama).

e D. Juan Antonio Pedreno, presidente de la Confederacion Espanola de Economia Social, CEPES.
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El jurado acordd conceder por unanimidad:

Eljurado ha destacado a Clun por ser una de las apuestas de integracion cooperativa mas importantes
de los ultimos anos en un sector como el lacteo y el agroganadero. Ademas, ha valorado su
compromiso con la responsabilidad social, su apuesta por la innovacion y la calidad y su modelo de
gestion orientado a una sostenibilidad econémica, social y medioambiental, en el que las personas son
lo primero.

Eljurado ha valorado la importante iniciativa que lleva a cabo en materia de relevo generacional con la
recuperacion de fincas, lo que posibilita el acceso de jovenes agricultores al cultivo de explotaciones
agricolas con el asesoramiento técnico de la cooperativa. Este proyecto, a juicio del jurado, es
exportable a otras zonas y sectores donde es necesaria la incorporacion de jovenes que contribuyan al
futuro del sector agroalimentario y del territorio rural.

Eljurado ha destacado el compromiso de esta cooperativa con la igualdad y las iniciativas que ha
puesto en marcha para fomentar el empoderamiento femenino, el desarrollo profesional y el liderazgo
de las mujeres, dignificando su papel en el ambito rural. Ademas, ha destacado que esta cooperativa se
ha adherido a la iniciativa "Mas mujeres, mejores empresas” para incrementar la presencia y
participacion de las mujeres en puestos directivos.

Eljurado ha destacado su apuesta por la innovacion, que le ha llevado a participar en numerosos
proyectos con los que ha mejorado sus procesos productivos en varios sectores, como el avicola,
hortalizas, cereales, frutas o leguminosas. El jurado ha destacado, especialmente, su participacion en el
EIT Food, un consorcio que trata de colocar a Europa en el centro de la revolucion mundial en el ambito
de la innovacion y la produccion alimentaria.
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CLUN

COOPERATIVA DEL ANO

CONSTITUCION: 2017

ACTIVIDAD: PIENSOS Y LACTEOS

N.c DE PERSONAS SOCIAS: 3.500
FACTURACION: 230.104.057 € (AGREGADA)

La leche y los demas derivados lacteos de Clun proceden
unicamente de las granjas de sus socios ganaderos, situadas
en 30 municipios concentrados en las areas de influencia de
las comarcas corunesas de Santiago, Ordes, Arzua, Melide y A
Marina luguesa. La concentracion y la proximidad geografica
de sus ganaderias favorecen la calidad y trazabilidad de sus
productos, asi como el cuidado por el entorno.

cLun

Cooperativas Lacteas Unidas

Clun cuenta con 406 trabajadores directos, ademas de los
empleos indirectos asociados a su actividad. Sus granjas
apuestan por modelos de gestion sostenible y politicas de
innovacion y seguridad alimentaria, que garantizan la calidad
de todos los productos desde el origen; del campo a la mesa.

Sus objetivos son la Integracion y la potenciacion de los
servicios técnico-economicos, con el objetivo de alcanzar una
mayor eficiencia de los costes de produccion y la mejora
continua en las explotaciones; la optimizacion del precio de los
suministros, y agregar volumen para mejorar la cadena de valor
y contribuir a su estructuracion.

Entre los galardones que ha recibido, destaca el Premio a la
Excelencia, en el International Superior Taste Award 2017, a la
marca de leche Unicla.



Primera empresa europea en certificar el
primer eslabon de la cadena alimentaria:
las ganaderias. Cuenta con las maximas
certificaciones, como Galega 100%, Galicia
Calidade, PLS (productos lacteo
sostenible), ISO 9001, ISO 22000 o
Bienestar Animal. Es la primera lactea que
certifica AENOR en huella de carbono de
producto.

Un modelo de calidad 360°, que permite
abarcar la innovacion industrial, la mejora
de la calidad de los suelos, la disminucion
de las emisiones de gases de efecto
invernadero, la busqueda del mejor perfil
de los nutrientes de la leche de forma
natural y valorar la idoneidad de las
raciones de pasto previamente calculadas.

La cooperativa mantiene un firme compromiso con la
integracion laboral de personas con discapacidad,
fomentando su empleabilidad en todas las divisiones,
representando el 11,5% de la plantilla.

Ademas, promueve el desarrollo profesional y el liderazgo
de las mujeres y realiza numerosas actividades para
impulsar el emprendimiento y superar la brecha digital y
cursos de gestion agropecuaria.

Clun implica a sus socios en su proceso de digitalizacion
integral, desarrollando herramientas para la mejora de la
gestion de las explotaciones, comunicacion y optimizacion de
servicios. La estrategia TIC de la cooperativa se fundamenta
en la consolidacion de los centros de datos y la virtualizacion.
El uso de la computacion en la nube, ademas, permite
reducir en un 50 % la necesidad de servidores fisicos,
reduciendo el coste en energia.



Clun colabora con el Banco de Alimentos, Caritas y Cruz Roja.
En 2017 dond 13.746 litros de leche y 17.528 productos
lacteos.

También patrocina eventos culturales, deportivos y sociales y
colabora con la interprofesional Inlac en el fomento del
consumo de leche.

Cruz Roja

Asimismo, participa en numerosos actividades que promueven
los habitos saludables y se ha sumado al movimiento "Di que si,
al menos 3 lacteos al dia”.

También lleva a cabo iniciativas con escolares: en 2017, 2.000 alumnos visitaron la planta de Clesa; ha organizado
un certamen de microrelatos de Feiraco, e impulsado el premio Jesus Garcia Calvo de investigacion en desarrollo
rural y cooperativismo.

Clun destaca por su compromiso con causas que promuevan la igualdad e impulsa iniciativas de concienciacion,
como acciones de sensibilizacion contra la violencia de género entre los trabajadores. Ademas, la cooperativa
apoya el Programa "Universo Mujer” del Consejo Superior de Deportes, contribuyendo a la transformacion social
desde el deporte femenino.
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CONTACTO

Rosario Carballo

Brand manager corporativo
rosario.carballo@clun.es
Tel. 981 818 340

COOPERATIVAS LACTEAS UNIDAS, S.C.G. (CI:UN)
Ponte Maceira, s/n, 15864, Ames (A CORUNA)
clun.es



UNIO CORPORACIO ALIMENTARIA

DESARROLLO RURAL

« CONSTITUCION: 1942

o ACTIVIDAD: FRUTOS SECOS, ACEITE DE OLIVA, VINO Y FRUTA
« N.c DE PERSONAS SOCIAS: 20.000

« FACTURACION: 71.200.000 €
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Las cooperativas asociadas obtienen cada vez menos
produccion proveniente de sus socios. Esto se debe
fundamentalmente a que los agricultores asociados a las
cooperativas llegan a la edad de jubilacion, y no hay un relevo
generacional.

La consecuencia es un abandono progresivo de los terrenos
agricolas, que afecta directamente a las producciones y a la
viabilidad de las cooperativas.

Para Unio, el mantenimiento de los cultivos agricolas existentes
y la recuperacion de las fincas agricolas se considera
indispensable para el futuro de la agricultura y la
sostenibilidad del territorio.

unio

Corporacio Alimentaria




Unio impulso en 2015 un proyecto compartido de explotacion de fincas para recuperar las explotaciones
agricolas abandonadas. Promueve la recuperacion de fincas y posibilita el acceso de jovenes agricultores al
cultivo de explotaciones agricolas, sin necesidad de que realicen grandes inversiones y disponiendo de un
asesoramiento técnico intensivo. El proyecto se centré en explotaciones de almendros, pero se ha implantado
recientemente en vinedo.

La finalidad es establecer un sistema de cooperacion mutua entre todas las partes integrantes del proyecto y
que todos sean retribuidos: el propietario del terreno, el cultivador, el asesor del cultivo y el que financia toda
la inversion.

Cada una de las partes recibe un porcentaje de la produccion obtenida en la finca en funcion de la
participacion que se le asigna en el proyecto, del siguiente modo: el propietario oscila entre un 10-15% del
valor de los frutos obtenidos; el cultivador, entre un 60-65%, y la cooperativa retiene un 25%. Esta, a su vez,
destina un 5% al asesoramiento, un 5% al autoseguro y un 15% en concepto de recoleccion y amortizacion de
inversiones.
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Unid supervisa y asesora para un manejo optimo de la
explotacion. La recoleccion y la comercializacion de la
produccion obtenida en la finca la efectua unica y
exclusivamente Unio; garantizando asi la calidad y
trazabilidad de los productos.

Unio constituye un autoseguro para el agricultor, que cubre
los costes de explotacion en caso de siniestros en la
cosecha y/o explotacion.

Se han sumado al proyecto un total de 390 hectareas en
explotacion de almendros y 50 hectareas de vifa, que
corresponden a 27 fincas que han sido recuperadas. Esto ha
permitido la incorporacion de 36 jovenes agricultores. Unio
dispone de 250 hectareas para continuar con el proyecto.

Es una importante herramienta para potenciar el desarrollo
rural, exportable a otras comunidades autonomas que
sufren problematicas similares de abandono de cultivo. Este
ano, ya se ha iniciado su implantacion en Castilla-La
Mancha.

CONTACTO

Ferran Huguet
Director general
f.huguet@unio.coop / unio@unio.coop

Tel. 977 330 055

Unio Corporacio Alimentaria, S.C.C.L.
C/ Joan Oliver, 16-24, 43206, Reus (TARRAGONA)
WWW.unio.coop



IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Pertenece al grupo Manzanilla Olive y se dedica a la
elaboracion de aceites de oliva virgen extra, al aderezo
de aceituna de mesa y a la comercializacion de
cereales. Ofrece un servicio integral al socio para
satisfacer todas las necesidades: servicios de ayudas
PAC, asesoria laboral y fiscal, asesoria de ingenieria
técnica agricola, seguros, telefonia, gasoil y gestion de
fincas, entre otros.

El consejo rector esta compuesto por diez cargos, de los cuales

dos estan ocupados por mujeres. En la cooperativa hay unos 80

trabajadores, tanto eventuales como fijos, de los cuales 28 son

mujeres. Participan en todas las areas de actividad, y siete de

ellas son responsables de departamentos. I 0

La empresa cuenta con una masa social de 2.800 personas entre
asociados, accionistas y colaboradores, de los cuales un 35,76 % Ntra. Sra. de

son mujeres, LAS VIRTUDES, s.c.A.

Cooperativa Agraria

Desde 2008, esta inmersa en actuaciones en materia de igualdad
en la empresa. Participo en el observatorio virtual de género en
el ambito rural, en el cual se realizé un diagnodstico de situacion y
se emitid un informe de recomendaciones.

Se comenzo a trabajar la falta de representacion femenina en
organos de direccion; y en 2011, por primera vez, contd con una
mujer en el cargo de vocal y otra como suplente en el cargo de
interventora. En la ultima convocatoria, en 2015, contd con dos
mujeres en el consejo rector.







Se valora exclusivamente la formacion, la experiencia Cuenta con medidas para fomentar la

y la actitud. Participan, siempre que es posible, el conciliacion, como jornada intensiva los

mismo numero de mujeres y hombres para las meses de menos actividad, flexibilidad

candidaturas. horaria y libre disposicion la tarde de los
viernes.

Se han revisado las comunicaciones

Se han realizado las siguientes acciones de formacion en , _
internas y externas de la cooperativa, se

igualdad:
9 ha modificado la web y la plataforma
e Curso de formacion y liderazgo (personal del web de las personas socias y se han
comiteé de direccion). revisado los estatutos de la cooperativa
¢ Curso de lenguaje no sexista (el 50% de los para su actualizacion.

empleados. Esta pendiente una segunda
convocatoria para el resto de los trabajadores).

» Curso de planes de igualdad (miembros de la m
rectora y técnico de RRHH.).

Cérdoba, 17 de Octubre 2017

e Curso de igualdad de oportunidades (técnico
de RR.HH)).

e Jornadas sobre emprendedoras rurales
(promotor de igualdad).

H

J CaixaBank

El gerente posee una dilatada experiencia y formacion
en materia de igualdad, como es la formacion en
aplicacion de la perspectiva de género en los proyectos
de desarrollo; y experiencia como coordinador de la
iniciativa comunitaria Empleo-NOW, y direccion de la
iniciativa comunitaria EQUAL "Via verde para la igualdad”,
cofinanciados ambos proyectos por el Fondo Social
Europeo.

CONTACTO

José Antonio Cruz
Director gerente
direccion@soberbio.com
Tel. 673 492 957

Nuestra Seinora de las Virtudes, S.C.A.
Autovia A-92, km 66, via de servicio. Apdo. de correos: 21. 41540, La Puebla de Cazalla (SEVILLA)
www.soberbio.com



GRUPO AN

INNOVACION

CONSTITUCION: 1910

PROYECTOS DE INNOVACION

ACTIVIDAD: CEREALES, FRUTAS, HORTALIZAS Y AVICOLA
N° DE PERSONAS SOCIAS: 30.000
FACTURACION: 872.000.000 €

- NUEVAS APLICACIONES DE AGRICULTURA DE PRECISION PARA LA MONITORIZACION DEL

RENDIMIENTO DEL CULTIVO DE TRIGO EN NAVARRA

El objetivo es desarrollar nuevas aplicaciones que permitan mejorar la
competitividad de la produccion agraria a traves de la toma de decisiones
desde la siembra hasta la cosecha.

Se va a obtener un modelo predictivo para la deteccion de la carencia de
nitrdgeno y otro para el estrés hidrico que permitiran obtener una
prediccion fiable del rendimiento y la calidad de grano con una antelacion
minima de dos meses con respecto a la fecha de cosecha.

Desde el punto de vista tecnolégico, el proyecto va a permitir la
incorporacion a AN y el incremento del conocimiento de su aplicacion a
escala real para el IdAB de tecnologias estratégicas para Navarra
(identificadas en el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2016-2020).

Concretamente, las tecnologias de teledetecciéon que se van a abordar en
el proyecto para su uso agricola son sensores remotos y sensores de
contacto.

A
Grupo AN

DESDE 1910




El proyecto va a tener una duracion de 21 meses, comprendidos entre el 1 de abril de 2018 y el 31 de
diciembre de 2019. El objetivo principal del proyecto es desarrollar y validar la eficacia a escala real de
nuevas herramientas antimicrobianas para el sector avicola, en base a enzimas, orientadas a la eliminacion
de microorganismos resistentes de "E. coli’, minimizando la aparicion de nuevas resistencias antibacterianas
y antivirales, tanto en granjas de gallinas reproductoras como en granjas de engorde de pollos broiler.

Se preve que la consecucion con éxito del proyecto vaya a permitir identificar moléculas con capacidad
antibacteriana frente a "E. coli” en entornos avicolas que son susceptibles de ser objeto de patente.

Desarrollo de nuevos productos de conservas vegetales alternativos a las conservas convencionales y una
nueva gama de productos de conveniencia, en base a tomate, adaptados a las tendencias de consumo, con
relacion a la preferencia de productos naturales y alto valor nutritivo, asi como en la practicidad de uso, tan
demandada por los consumidores. El proyecto finalizé en marzo de 2018.

Implementacion de un sistema inteligente de gestion en
granjas avicolas intensivas, fundamentado en la instalacion y
puesta en marcha de un sistema de climatizacion en base a
infrarrojo lejano que, regulado mediante un monitoreo
constante de las condiciones ambientales (sistema AVIR),
permita mejorar la eficiencia energética de la instalacion, el
confort animal, la calidad del aire, las emisiones de CO2, NH3 y
CH4, mejorando tambiéen la calidad de vida de los
trabajadores. Todo ello supone una mejora del rendimiento
economico de la explotacion.

El proyecto se desarrolla desde el 1 de marzo de 2018 hasta el
31 de diciembre de 2019. Tiene como objetivo el estudio y
desarrollo de la tecnologia de plasma frio para la mejora de la
calidad microbiologica de productos carnicos avicolas, que se
beneficiaran de un aumento en su seguridad y vida util.




El proyecto tiene una duracion de 22 meses: del 1 de marzo 2018 al 31 de diciembre 2019. El objetivo es el
desarrollo de innovadoras aplicaciones de ozono, que pretenden reducir contaminantes biolégicos y
quimicos de alimentos para conseguir productos mas seguros y de mayor vida util.

El objetivo es facilitar el suministro industrial y el consumo de preparados tecnologicos de alto valor
anadido de frutas y hortalizas a partir de subproductos y desechos de la cadena de valor de frutas y
hortalizas, para impulsar el desarrollo de la bioeconomia.

Diversificacion de cultivos: adaptacion de variedades y lineas de seleccion, mejora genética y agronomica
de leguminosas grano en Castilla y Leon: (Grupo Operativo Regional).
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EIT Food es el consorcio elegido por el Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia (EIT) con el objetivo de
colocar a Europa en el centro de la revoluciéon mundial en el ambito de la innovacion y la produccion
alimentaria. Esta formado por mas 50 empresas, universidades y centros de investigacion, en 13 paises de
Europa lideres en su campo y que cubren toda la cadena de valor, representando un amplio abanico de paises
de la Union Europea y paises asociados.

El objetivo de este consorcio es desarrollar un sector alimentario altamente cualificado, que colabore con los
consumidores para proporcionar productos, servicios y nuevas tecnologias que ofrezcan un estilo de vida mas
saludable para todos los ciudadanos europeos.

Grupo AN es la unica cooperativa que participa en esta iniciativa. A lo largo de 2017, ha trabajado en cuatro
pilares importantes para el futuro de la organizacion: innovacion, educacion, comunicacion y creacion de
negocio. Con este consorcio, se abren muchas posibilidades de colaboracion y crecimiento.

En los proximos siete anos, los socios invertiran cerca de 1.200 millones de euros, a los que se sumaran otros
400 millones de euros financiados por el EIT. La primera convocatoria tuvo lugar en 2017, en la cual se
presentaron las propuestas de proyectos para ejecutar en 2018. La tasa de exito de Grupo AN fue muy alta, ya
que participaba como socio en tres propuestas de las 20 aprobadas en el area de innovacion. En el area de
comunicacion han sido aprobados cinco proyectos, en los cuales Grupo AN es socio de uno de ellos.

Making
innovation |
happen!

eit.europa.eu

CONTACTO

Fernando Beroiz

Director de comunicacion
f.beroiz@grupoan.com

Tel. 609 467 253 / 948 299 400

Grupo AN
Campo de Tajonar, s/n, 31192, Tajonar (NAVARRA)
WwWWw.grupoan.com






Coop erativas Cooperativas Agro-alimentarias de Espana

agro-alimentarias i ovua AT

Telefono: 91 535 10 35
http.//www.agro-agroalimentarias.coop

;”V;TT@CoopsAgroES n u

Departamento de Comunicacién

Nerea Lerchundi
lerchundi@agro-alimentarias.coop

Pilar Galindo
galindo@agro-alimentarias.coop



http://www.agroalimentarias.coop/

