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Porque las mujeres que habitan y viven en el medio rural tienen la necesidad y la inquietud por mejorar
su entorno y para ello, deben trabajar desde su entrenamiento personal, hasta la adquisicion de

habilidades y conocimientos para incidir en la esfera publica.

Este programa se viene celebrando desde el afio 2016 en Confederacion CERES y esta respondiendo
con éxito a un entrenamiento cercano y en primera mano que permite obtener resultados concretos a

corto plazo y estructurales a largo.

Desde este programa se aprovechan dindmicas y espacios de reunion donde las mujeres trabajan para
plantearse de qué forma pueden mejorar sus condiciones de vida en el &mbito personal y profesional.
Los encuentros permiten identificar las barreras y dificultades desde una perspectiva integral y para ello
hay que partir del andlisis. A veces son ajenos, pero en otras ocasiones los obstaculos son nuestros

por nuestra educacion en roles de género. El sistema patriarcal nos condiciona.

Cuando las barreras parten del propio concepto que tenemos de nosotras mismas el trabajo tiene que
hacerse igualmente en fortalecernos. Por ello, detectamos la necesidad de entrenar a las mujeres en
autoestima, empoderamiento y habilidades para la participacion en la vida social, econémica, politica y

empresarial para pasar después por la formacion en materias profesionales especificas.

En CERES se pretende remover los obstaculos (articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola) que
impiden de manera soslayada e invisible, que realmente se produzcan cambios y exista igualdad real y
efectiva, acabando con el techo de cristal que no nos lanza a vivir de manera plena con todos los
derechos y estar realmente realizas decidiendo en libertad lo que queremos para nosotras y nuestros

planes de vida.

La escasa incorporacion de las mujeres al mercado laboral rural se debe, de un lado, a la gran
proporcion de mujeres rurales mayores de 65 afios y las circunstancia familiares de las mujeres,
ligadas a la asuncion de roles marcados por sexos que les adscriben las tareas domésticas y de
cuidado en exclusiva. EI matrimonio y la maternidad son dos de las principales causas del abandono de

la vida laboral por parte de las mujeres.

Como se indican en los estudios oficiales sobre la situacion de las Mujeres del Medio Rural y recoge el
CES en su informe sobre EI Medio Rural y su Vertebracion Social y Territorial, en mayor medida que

los hombres, tienden a desempefar trabajos que les permiten una mejor conciliacion, a la vez que
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tienen una participacion mas elevada en determinadas ocupaciones y sectores, mas feminizados por

tradicion.

Si el porcentaje de mujeres rurales con estudios universitarios es el doble que el de hombres hay que
realizar acciones dirigidas a reducir las desigualdad de oportunidades y permitir que en cada sitio y
lugar las personas, mas alla de su sexo y condicion, puedan alcanzar y desarrollar un proyecto de vida
acorde con sus capacidades y deseos. La incorporacion de las mujeres al mercado laboral rural es
obligada, tanto por razones de autonomia, autoestima y por necesidad de diversificacion de ingresos y
capacidades para trabajar en el sector terciario.

En nuestra experiencia se puede afirmar que las mujeres o bien participan en asociaciones de colegios,
0 en asociaciones culturales o de tematicas especificas (enfermedades) o en torno a colectivos
religiosos en su mayoria, pero en colectivos de participacion con implicacion econdmica y politica, que

afectan directamente a su empoderamiento, no.

Sélo existen casos aislados de buenas experiencias en grupos de accion local con alto compromiso en

la igualdad de género donde existen experiencias exitosas al respecto.

El trabajo institucional en materia de igualdad estd muy circunscrito a dias conmemorativos, sin
embargo, la perspectiva real de genero en las politicas territoriales tiene ain mucho camino por
recorrer. ES urgente que se establezcan de manera sistematica andlisis estratégicos con enfoque de
género al planificar los presupuestos en lo municipal y en cualquier tipo de accién econémica y social
para la ciudadania. Existe un desconocimiento bastante generalizado del personal técnico al cargo
sobre igualdad en las instituciones publicas, a pesar de que la Ley obliga y los procesos selectivos en
sus temarios lo incluyen, pero no son personas que hayan integrado esta perspectiva y por tanto, se
sigue trabajando sin incorporarla a la realidad del dia a dia.

Este programa de CERES con la subvencién del Ministerio de Sanidad ha conseguido luchar contra la
exclusion de las mujeres de los &mbitos publicos haciéndolas participar y acompafiandolas para que
crean en sus posibilidades y su capacidad de hacer propuestas cercanas. El fin Gltimo de este proyecto
es construir una base ideoldgica previa entre las mujeres que les permita trabajar en los puestos de
decision, para cambiar las estructuras de su entorno para hacerlo mas conciliador y poder

posteriormente dar el paso para el empleo.
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Desde este proyecto, lo que planteamos fue trabajar en las bases para motivarlas en la participacion
social y en el mercado laboral rompiendo la tendencia cultural de los roles.

Es preciso también delimitar una cuestion particular de la realidad del medio rural. Las empresas son
familiares y en muchos casos PYMES donde el Unico puesto de trabajo es el de la propia empresaria.
Sdlo en un entorno relacionado con la produccion agraria se contratan de trabajadores por temporadas
de recoleccion de cosechas y por tanto, los planes de igualdad no se pueden aplicar salvo
excepciones, en empresas con el concepto de la Ley de Igualdad de 50 trabajadores. Los planes de
igualdad y las acciones se aplican a las personas empresarias autoempleadas de forma individual y
para ello la formacion y sensibilizacion en perspectiva de genero para la actividad empresarial estara
dirigida a las mujeres y hombres mismos/as inculcandoles valores de corresponsabilidad en la vida

privada y el &mbito profesional.

Se han celebrado 4 jornadas muy practicas donde el centro ha sido el debate y el trabajo en conjunto,
para que ellas mismas juntas y con su estructura de asociacion como apoyo, encuentren sus

soluciones adecuadas.
Temadtica de los talleres:

1. Andlisis de los motivos por los que la situacion de la mujer del medio rural, parte de un
punto de desventaja a la hora de querer salir de la vida reproductiva y ambito privado para
participar en la vida publica e incluso laboral.

2. Posterior a este analisis realizaremos algunos ejercicios practicos de entrenamiento donde
se puede trabajar la autoestima.

3. Metodologia préactica donde se trabajen conjuntamente propuestas encaminadas a ir
promoviendo cambios que mejoren la situacién para conseguir mayor liderazgo femenino

en cada entorno donde se celebre el taller.

e Promover la igualdad de género y la cohesidn social.
e Fomentar la formacion en las mujeres sobre la importancia de gozar de derechos
econdmicos propios y también sociales y culturales.

e Potenciar la participacion de las mujeres en las organizaciones de la sociedad civil.
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e Incrementar la autoestima de las mujeres del medio rural para la participacion en todo tipo
de entidades.
e Marcar un programa de actuaciones para incidir en la eliminacion de barreras que

permitan a las mujeres desarrollarse en todas sus facetas en igualdad de condiciones.

La organizacion del programa se sostiene en la coordinacion técnica que realiza el personal contratado
que contacta con el personal técnico voluntario para presentar el programa a las distintas asociaciones
confederadas explicando su contenido y los compromisos que se adquieren cuando se solicita entrar
en él. Una vez las asociaciones solicitan la realizacién en su territorio, buscan lugar y fecha y
comunican la convocatoria. La coordinadora técnica facilita los contenidos que se deben cumplir y los

objetivos a alcanzar para que los talleres se convoquen atendiendo a estas premisas.

A través del correo electrénico y el teléfono se produce toda la coordinacion. Es decir, que la tecnologia
de internet y buenos terminales de ordenadores e informatica son la base para sostener una red de

asociaciones territorializadas en el medio rural como CERES.

En los territorios la difusion se realiza con correo postal, electrénico y por teléfono. Es de gran utilidad
también las paginas webs y las redes sociales de cada asociacion confederada. La publicidad impresa
también sirve para ofertar y difundir la convocatoria asi como para dar a conocer los contenidos con

posterioridad y hablar de los intereses de las mujeres.

En el taller, la metodologia son las ponencias y lecciones magistrales y mucho debate y practica con
dindmicas de participacion a traves del método deductivo, donde las participantes construyen por si
mismas los contenidos. Igual ocurre con los talleres donde la persona que los dirige se dedica a facilitar
la elaboracion de los contenidos y en este caso concreto, construyan sus actuaciones y objetivos a
perseguir. Las dinamicas son diferentes en funcion de la eleccion de cada ponente. Pero siempre se

incita a la participacion y el trabajo personal para aportar en lo coman.

Desde CERES en cada asociacion territorial, las juntas directivas y el voluntariado que apoya, continia
y mantiene el contacto con las participantes para poder organizar actuaciones de las que se deciden en

el taller.
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Para la justificacion a Confederacion CERES, el método del correo electrénico es el que se utilizar para
dar informacion de los talleres y sus contenidos y acreditar la celebracién del evento con fotografias y

memorias.

En la sede de Madrid, la técnica da un plazo para la recepcion de materiales originales y facturas para

poder pagar y tener fisicamente todo el material en la sede.

En este proceso, la continua existencia de contacto entre la presidenta y las distintas asociaciones
territoriales para hablar con las presidentas sobre el resultado y el &nimo de las participantes asi como
continuar entrenando en la autoestima a las asociaciones para que no dejen su andadura, es
fundamental. De ahi que sean necesarias también reuniones fisicas en la sede central entre las

coordinadoras, para evaluar el impacto y los resultados de las actividades.

Taller en Toro (Zamora).

Los talleres fueron de 6 horas de duracion y se celebraron en:
Toro (Zamora) el 4 de junio de 2019;

19 de junio Bollullos del Condado (Huelva);

4 de julio Villalba (Lugo),

13 de Diciembre Torre Pacheco (Murcia);

En total, han participado (49+21+22+30) 122 personas. Los resultados obtenidos del trabajo en los 4

grupos que han participado en los talleres son distintos, debido a que se les ha dado libertad en cada
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territorio para que agenden sus objetivos y prioridades en funcién de su realidad como asociacion y sus
posibilidades reales. Muchas participantes pertenecen a un colectivo organizado de mujeres donde ya
se viene trabajando por la igualdad en el medio rural y el taller ha sido una herramienta mas para

profundizar en su trabajo y entrenar en su liderazgo.

Todos estos objetivos construyen la base sobre la que continuar avanzando en un medio rural mas
justo y con mas mujeres en igualdad de condiciones y para eso, seguiremos afianzando el

empoderamiento.

v Promover la igualdad de género y la cohesion social. CUANTIFICAR: trabajar contenidos de
igualdad. EVALUACION: Hemos conseguido que las mujeres tengan mayor consciencia del
poder de su implicacion en el trabajo por la igualdad de género. De ahi que se han organizado
posteriores actuaciones en los territorios donde se celebraron talleres con las participantes y
beneficiarias protagonizando propuestas y actuaciones en el medio rural a favor de la igualdad
en distintos &mbitos, desde lo laboral hasta el reconocimiento en el agro.

v Fomentar la formacion en las mujeres sobre sus derechos econémicos propios y la importancia
de ejercerlos tanto estos, como los derechos sociales y culturales. CUANTIFICAR:
comprension sobre los contenidos en materia de derechos. EVALUACION: hemos conseguido
que las asistentes y participantes quieran emprender acciones principalmente enfocadas con el
disfrute de los derechos propios. Se han interesado por organizar campafias de calidad y con
impacto e incidencia sobre la PAC y las mujeres y sobre la figura de la Titularidad Compartida y
los modelos y formas de acceso a la cotizacion a la seguridad social. Igualmente en otros
territorios los intereses han virado més hacia los derechos culturales, donde se han establecido

dindmicas para trabajar en la corresponsabilidad en los cuidados en el medio rural.

v" Potenciar la participacion de las mujeres en las entidades y colectivos de la sociedad civil.
CUANTIFICAR: numero de mujeres participando como ciudadania en el medio rural.
EVALUACION. En algunos territorios hemos organizado cartas y escritos para las instituciones
explicando nuestras demandas y proponiendo acciones para emprender en nuestros pueblos.

También hemos tenido un importante impacto como participacion en difundir en redes sociales
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informes importantes sobre violencia de género y otros temas de candente actualidad el
feminismo y se ha tomado parte desde las beneficiarias de esa conciencia de trasladar con sus
herramientas, nuestras luchas y sus intereses. Se ha participado con consciencia y
convencimiento del movimiento feminista avanzando y afianzando mucho entre las mujeres del
medio rural los valores de la igualdad de género y la importancia de reivindicar nuestros

derechos unidas frenando cualquier tipo de amenaza contra nuestras libertades.

Incrementar la autoestima de las mujeres del medio rural para que se sientan capacitadas para
la participacion de todo tipo de entidades. CUANTIFICAR: nimero de propuestas en el seno de
sus asociaciones. Namero de encuentros y reuniones. EVALUACION: siguen siendo escasos
los encuentros y debates donde las mujeres profundizan para analizar la actualidad mas
cercana y estudian su capacidad de incidir. Se sigue manteniendo el peso en las juntas
directivas y voluntarias. Sin embargo, se saca como positivo el encuentro en talleres y como
estos programas incitan a mantener viva la conciencia de pertenecer a una asociacion con
capacidad de dialogo e incidencia social, civil y politica y algunas participantes si que han dado
el salto a un empoderamiento y papel mas activo.

Toro (Zamora)

Las acciones concretas que se proponen se dividen en dos apartados:

Por un lado las acciones dirigidas a la lucha contra la violencia de género y la trata de mujeres y nifias.
Por otro lado van dirigidas a impulsar y reforzar aquellas asociaciones provinciales que desarrollan

menos actividad.

Acciones dirigidas _a la lucha contra la violencia de género v la trata de mujeres y nifias.

A los largo del taller de empoderamiento se acordaron una serie de actuaciones encaminadas a denunciar,

visibilizar y combatir la violencia de género y la trata de mujeres y nifias.

Para ello se propone, en la medida de las posibilidades, el cargo y de la situacion en cada mujer lo siguiente:



ENTRENAMIENTO PARA @ p——

EL EMPODERAMIENTO

CONFEDERACION DE MUERES
DEL MUNDO RLURAL

o Trasladar a las juntas directivas, ejecutivas o ambitos de direccidn o gestion de las entidad
correspondiente un la propuesta de firmar y apoyar un manifiesto en contra la violencia de género y de
la trata de mujeres y nifias en el medio rural.

e Apoyar y poner en marcha, en la medida de lo posible, los proyectos denominado “Sembrando violetas
en el medio rural” y “Vida rural sin violencia” ambos dirigidos a la lucha de la violencia de género en el
medio rural y solicitados a través de las subvenciones destinadas a entidades del tercer sector para la
realizacion de programas de interés general durante el afio 2020 con cargo a la asignacion tributaria del
0,7% del IRPF de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Leon.

e Actuar de forma particular y local para informar y trasladar a la sociedad del medio rural sobre todas
aquellas cuestiones relacionadas con la violencia de género y la trata de mujeres y de nifias.

Acciones dirigidas a impulsar y reforzar aquellas asociaciones provinciales gue desarrollan menos actividad.

En este caso lo que se acuerda y se propone en la mesa redonda del taller es abordar las siguientes cuestiones:

e Realizar un andlisis DAFO de cada una de las CERES provinciales a fin de establecer un diagndstico
de partida que nos permita conocer las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de cada una
de ellas y poder realizar planteamiento de refuerzo y promocién de estas asociaciones.

e Realizar acciones de informacién y formacion para mujeres en aquellas provincias en las cuales, por
motivos diversos CERES tiene menos actividad.

e Apoyar desde otras provincias con mayor implicacién todas y cada una de las actuaciones que puedan
llevas a cabo las mujeres de estas provincias menos activas.

e Desde CERES-castilla y Ledn promover y organizar eventos y jornadas en aquellas provincias menos
activas.

e Por parte de las mujeres, asesorar e informar de forma particular y personal a aquellas mujeres de las
provincias menos dinamicas en todos y cada uno de los temas que le sean de interés.

e Dinamizar, motivar y promover el asociacionismo y la participacion de las mujeres de las provincias con

menos actividad.

Bollullos del Condado (Huelva)

Hay que destacar la participacion de las mujeres en la actividad. Se elaborard una carta que sera
enviada al departamento de Servicios Sociales y de Igualdad de los ayuntamientos de la comarca (se
adjunta escrito) y de las asociaciones de la zona, para proponer actividades dirigidas a mujeres del

medio rural.
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e Las mujeres han decidido ponerse en contacto con otras asociaciones de la Comarca que sean
afines a nuestra Asociacion, que tengan los mismos objetivos a cumplir, las mismas inquietudes y con
las que se puedan realizar actividades y gestiones conjuntas.

o Debemos tener el objetivo de participar en jornadas y en actos diversos de forma conjunta para
lograr transmitir el empoderamiento preciso y necesario a las mujeres para conseguir estar en todos los
entes posibles, no solo de la administracion, sino de cualquier empresa de nuestro entorno y del medio
rural.

¢ Se ha conseguido entablar relaciones con algunos ayuntamientos de la zona y con su area de

asuntos sociales directamente que gestiona la problematica, las necesidades de la mujer y su

entorno.

e Se ha logrado el compromiso de estudio de las propuestas presentadas a fin de recibir
respuesta sobre las mismas. Se trata de reuniones que se realizan para estudiar y evaluar las
deficiencias de las mujeres del medio rural y establecer un itinerario de participacion de nuestra
asociacion y de todos los entes afines relacionados con la mujer y el medio rural para conseguir
organizar eventos que formen a las mujeres en los temas que mas les preocupa, asi como afianzar
conocimientos con el resultado final de mejorar la situacion de las mujeres del medio rural y de su
entorno.

e Ademas, se ha hecho un hincapié especial en transmitir la necesidad de que las mujeres
reciban mas y mayor formacién en las nuevas tecnologias, en las redes sociales y en definitiva en el
uso incluso de un teléfono mavil que es imprescindible hoy en dia y existen ain mujeres que no lo
tienen y se ven incluso incapaces de acceder a un terminal.

e Las redes sociales es un instrumento actual imprescindible para que las mujeres estén

informadas de lo que ocurre y para que las usen en caso de necesidad y es un medio a través del cual

10
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pueden contactar de forma inmediata con quien desee. El uso de un terminal es una forma de
empoderamiento, de conseguir autoestima y de participar y sentirse parte incluida en la sociedad en la
que vivimos actualmente. Nos da libertad y confianza para poder hacer frente a las situaciones con las
que nos encontremos en la vida.

o Las mujeres tienen ganas, pero solo necesitan que las apoyen y las ayuden para aumentar
su autoestima, para que lleguen a saber que son capaces de hacer cualquier cosa que deseen y que
no tiene limitaciones en ningun sentido y solo tienen que querer algo para hacerlo.

e Se ha decidido elaborar un cuaderno con ejercicios para practicar el empoderamiento y que
sera una actividad a desarrollar en el proximo evento en el que participen las mujeres. Se recogeran
gjercicios para que las mujeres puedan detectar los aspectos en los que estan empoderadas y los que
deben adquirir porque ain no los reconocen, sus habilidades, actitudes y destrezas, asi como sus

limitaciones.

¢ De la misma forma se tendra en cuenta realizar para usarlas en las préximas actividades, una
guia de autoestima y determinar lo que nos queremos nosotras mismas, el tiempo que nos dedicamos
0 los miedos que tenemos.

e Alavez, se ha determinado que se realizara la proyeccion de mas videos e historias con las
que las mujeres se sienten identificadas y ofrece fuerza y ganas de participar a las mismas. Con estas
proyecciones se puede demostrar que no estan solas y que hay soluciones para cualquier problema,

solo hay que comenzar a caminar.

Torre Pacheco (Murcia)

Las mujeres reunidas deciden y se comprometen a:

11
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*Participar en todas las actividades locales y regionales que nos sea posible para darnos a conocer y

ser identificadas como asociacion de mujeres del medio rural.

«Continuar participando en el disefio de plan estratégico de igualdad, haciendo propuestas especificas

para que se faciliten recursos y servicios de atencion a las mujeres y familias del medio rural.

«Colaboral con personal técnico especializado en igualdad voluntario que ya trabaja en Agua y Tierra
en el disefio de proyectos de atencion a las necesidades manifestadas por las mujeres a nivel local,
comarcal y regional y buscar recursos economicos para su desarrollo en futuras convocatorias, locales

y comarcales y regionales.

«Facilitar la participacion de mujeres recien incorporadas a la asociacion, en actividades de convivencia
encuentros, regionales, estatales,etc... que motiven y animen a las mujeres a continuar su trabajo en la

asociacion y movilizacion de las mujeres a todos los niveles.

*Motivar a las mujeres a presentar sus proyectos de emprendimiento rural a concursos y premios que

ponen en valor el medio rural y la profesion agraria, visibilizando el papel de las mujeres rurales.
Continuar recabando informacion sobre las necesidades e intereses de las mujeres rurales de Murcia.

sEstablecer proyectos de informacién y formacion para el empleo y el emprendimiento de mujeres
rurales en las préximas convocatorias LEADER de los Grupos de Accion Local de Murcia.

En materia de formacion:

Formacion sobre asociacionismo y participacion, responsabilidades de los equipos directivos y de

gestion de entidades asociativas sin animo de lucro.

12
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Formacion en materia de autoestima, habilidades de comunicacion oral, orientada al empoderamiento

y el liderazgo de las mujeres rurales.
Formacion para la alfabetizacion informatica, utilizacion de internet, bloc y redes sociales.

Formacion para el emprendimiento y servicios a la poblacién rural.
Buscar este tipo de formacion en la oferta formativa de COAG y CERES

Difundir la oferta formativa de COAG Y CERES entre todas las mujeres rurales de la region de Murcia.
Buscar este tipo de formacion en los ayuntamientos.

Buscar la colaboracion y recursos de otras entidades de mujeres para completar las actividades

formativas de interés y compartir a las actividades y recursos con otras asociaciones de mujeres.

Disefiar proyectos formativos con las tematicas demandadas y buscar recursos publicos y privados

necesarios para realizarlas.

Villalba (Lugo)

La conclusion del trabajo en este territorio seria:

Es muy dificil erradicar la violencia de género y la socializacion diferenciada. Es basico para aprender a
tener una mentalidad critica y cuestionarnos las realidades que vivimos. En el rural, ain se ejerce
"presion social" en las mujeres que deciden hacer cosas diferentes a las "convenciones sociales".
Todavia no hay un "repudio social claro" al hombre que ejerce violencia sobre su mujer. Queremos
respeto e igualdad de derechos. Estamos aprendiendo a decir lo que pensamos y también a denunciar

13
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lo que no nos parece hien. Valoramos lo rapido que aprenden las mujeres y valoramos que es
necesario tener cada vez mas participacion publica ya que es el lugar donde se hay valoracion social.

e Es preciso el empoderamiento de las mujeres para conseguir una sociedad mas igualitaria. Las
participantes coincidieron en la seguir trabajando en valorarnos, en acrecentar nuestra autoestima y
reforzarnos. No podemos despistarnos, pues todo lo conseguido hasta el momento es muy facil de
perder. Todavia queda mucho por lo que luchar. Y es preciso reactivarnos para mejorar nuestras vidas.
Precisamos querernos, reconciliarnos y decidir qué es lo que queremos. Se habl6 de las diferentes
formas de participacion a distintos niveles y de la importancia de estar para poder ejecutar actuaciones

que tengan en cuenta a las mujeres y que faciliten el dia a dia de las mismas.

Es un trabajo lento. Somos conscientes de la importancia de participar pero siempre que se faciliten las
herramientas para facilitar su empoderamiento. También somos conscientes de las dificultades de

acceso a los puestos de responsabilidad de las mujeres del medio rural.

Por eso se decidid hacer una calendarizacion de préximas reuniones para poder coordinarnos y
trabajar en las problematicas que nos afectan. Ya hemos realizado algunas los dias 13 de septiembre,
y 15 de noviembre de 2019 y 14 de febrero de 2020. En las mismas se ha trabajado el tema de cémo
relanzar la Titularidad Compartida junto con la problemética de la falta de servicios en el rural.
Tenemos, actualmente, prevista una accion previa al 8 de marzo, el 1 de marzo, en Verin para
denunciar la falta de paritorio en el lugar. Se tenia previsto cerrar y, gracias a la movilizacién social se
ha parado el proceso. Y, una delegacion de labregas (estan confirmadas 70 mujeres) estard alli.
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e También, este grupo, estd trabajando las propuestas para la proxima PAC. Debemos
asegurarnos de que nuestras realidades estén recogidas en las distintas politicas.



