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Desde el pasado diciembre Arento ha estado
luchando contra viento y marea para
refinanciarse y ello sin detener su actividad
comercial y productiva. Al principio se planteó
un plan de refinanciación con un aval del

Gobierno de Aragón que, aunque prometido,
al final no fue concedido y que supuso volver
a renegociar el plan de refinanciación
firmado previamente con 18 entidades
financieras. pág. 3
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Editorial VERANITO

urante este verano nos visitarán millones
deturistasymillonesdeespañolessemo-
verán desde sus lugares de residencia a
otros, bien sean las playas del Levante o
del sur de España, las costas del norte, la
montañaolospueblosdelinterior,ocual-
quier otro lugar a lo largo de Europa o del
resto del mundo.

Notodosbuscaránlomismo.Unosso-
lamente quieren sol y playa, no hacer
nada y descansar. Otros, pasar los rigo-
res del calor en una ambiente fresco y
tranquilo. Los menos, partidarios de un

turismo activo, recorrer nuevos paisajes a pie, en bicicleta, en
coche, o como sea, para conocer sitios históricos, nuevos y
exóticos paisajes y otras formas de vivir.

Todos iremos con la alegría de pasar unos días fuera de la
habitual rutina, con la sensación de que algo extraordinario
puede suceder, con los sentidos más alerta que nunca a lo que
sucede a nuestro alrededor y con la intención de olvidarnos
por un momento de la dura vida diaria.

A los que esto hagan, es decir a los que caminen con los
sentidos atentos, quiero recordarles unas cuantas cosas.

Cuando se desplacen, verán campos cultivados en llanu-
ras fluviales, campos aterrazados en lomas imposibles, árboles
plantados por la mano del hombre que dan personalidad al
paisajeyloasientan,verdespradosllenosdevidaconanimales
pastando, campos secos esperando el agua, casetas de pie-
dra jalonando los campos, pequeños puentes, caminitos ru-
rales orlados de vallas de piedra y árboles… allí donde fijen
la vista verán la mano del hombre. Más en concreto, la mano
del hombre ganadero y agricultor.

A lo largo de los siglos, manos anónimas han construido el paisaje que ahora
disfrutamos. Olivos centenarios, almendros, frutales, alamedas, saligares, olmedas
(cada vez menos) resiguiendo el curso del más modesto regato… Todo esto no es
fruto de la casualidad sino del trabajo concienzudo de muchas generaciones que
han construido la maravilla de los paisajes humanizados. Porque un paisaje “vir-
gen” puede ser impactante pero ese mismo paisaje con una pequeña cabaña o con
un modesto cercado de piedra alcanza otra dimensión social y estética. Nos lleva
a poner unas piezas que faltaban: las personas y nos da la escala exacta para juz-
gar su obra.

Nos las imaginamos construyendo esas minúsculas obras para resguardo del
ganado o de la gente, con los materiales (piedra, madera y barro) que tenían a mano.
Nos los imaginamos durmiendo al raso mientras las hacían y cuando comproba-
mos la perfección de su modesta pero ingeniosa fábrica, sentimos el orgullo que
debieron experimentar cuando, acabada por fin, le pusieron puerta, la vallaron o
la cerraron con una cleta.

Los caminos, otro de los ejes centrales de las obras rurales, son ornato del pai-
saje fueron, además un medio útil para el comercio, el trabajo y la comunicación
social. Siempre he pensado cómo harían los primeros bocetos de un camino, cómo
pensarían sus planificadores un discurrir que requiriera menos trabajo y aporta-
ra más rapidez y, como es habitual en cualquier trabajo humano que piense en las
personas, cómo hacerlo espectacular, cómo darle un signo distintivo, algo que ha-
blara de que “esto lo hicimos nosotros y estamos orgullosos de ello”.

También, en ese plácido y rápido tránsito por las carreteras, podremos ver al-
gún pueblo abandonado, signo de lo que no pudo ser más porque cuando no hay
futuro se acaba el presente. Esos pueblos abatidos y tristes nos recuerdan la fra-

gilidad de este medio y la utilidad del trabajo de quienes lo construyeron y habi-
taron. Nos recuerdan que mantener la agricultura y la ganadería es mantener to-
dos los paisajes que nos han traído hasta aquí, que el sector agrícola y ganadero
ha sido sobre el que se ha construido la mayor parte de la riqueza de nuestra Eu-
ropa y que hoy no es un sector marginal sino uno de los principales motores de
la economía.

Otra de las cosas que esperamos de las vacaciones es menos espiritual: comer
bien. Comemos de manera diferente que en invierno. Platos ligeros con abundancia
de ensaladas, carnes a la brasa, pescados y bebidas refrescantes. En verano cam-
biamos de hábitos alimenticios. Y no hay problema porque vivimos en un conjunto
de países donde esto es considerado normal gracias a unas potentes agricultura
y ganadería que se adelantan a nuestros menores deseos. Cierto es, que además
de la producción hay una logística de transformación, de almacenamiento, trans-

porte y distribución que hace que esto sea posible.
Saborearemos sabrosos tomates, crujientes lechugas,

dulces o picantes cebollas, olivas en sus múltiples formas (ver-
des, negras, moradas, aliñadas, rellenas…) deliciosos aceites,
carnes rojas y blancas, jamones y embutidos, pastas hechas
de trigo duro, espléndidos arroces, frutas sin parangón en ca-
lidad y precio, zumos extraordinarios, vinos, cervezas y un sin-
fín de fantásticos productos.

Todo esto viene de la tierra, de los campos que lucen re-
secos con el rastrojo como único adorno o de los feraces re-
gadíos que pregonan con la altivez de la aspersión la alegría
y las potencias del agua; de los campos aterrazados y mi-
núsculos, de los alomados campos de hortalizas, de los ca-
minitos de montaña que nos llevan a verdes pastos hechos
a lo largo de los siglos, de modernas instalaciones de cría de
animales, o de cuadras y herberos tradicionales, de grandes
y pequeñas industrias de transformación, de almacenes, si-
los, secaderos, mataderos, instalaciones frigoríficas, fábricas…

todo basado en una combinación de agua, luz del sol, tierra, trabajo, abonos, pro-
ductos fitosanitarios, controles exhaustivos en producción, en fabricación y en dis-
tribución, calidad como meta, sanidad obligada y un tremendo amor al trabajo dia-
rio de alimentar a nuestros conciudadanos.

Vayamos a donde vayamos, si viajamos por España o por el resto de Europa, ve-
remos lo que la potencia de la agricultura y ganadería ha conseguido hacer a lo
largo de los siglos y lo que sigue haciendo en nuestros días. En el caso espa-
ñol especialmente, esa comida, en su conjunto es la mejor, la más completa y
la más barata de Europa en relación a su calidad y además la que ofrece un ran-
go de productos diferentes y de calidades sin parangón.

Cuando critiquen la Política Agraria Comunitaria, piense los paisajes que
ha recorrido, en parte, se mantienen con ellas. Cuando le hablen de lo bien que
viven los agricultores y ganaderos, piense en las zonas casi despobladas por
las que ha pasado, en los últimos 40 años han desaparecido dos de cada tres
agricultores españoles. Si le hablan de lo caro de la alimentación, acuérdese
de lo que pagó fuera de nuestro país. Cuando cuestionen las famosas ayudas
que perciben los agricultores y ganaderos, acuérdese de que éstas permiten
que comamos así de barato, aunque las rentas de los agricultores y ganaderos
no se beneficien tanto como deberían. Esté seguro de que el sistema sanita-
rio y de control es uno de los mejores del mundo, que producimos alimentos
en calidad y cantidad suficiente y que, además, lo hacemos con respeto al con-
sumidor y al Medio Ambiente.

¡Alégrese el verano! piense en lo que le decimos y disfrute de ese paisaje
que, de una u otra manera, es una propiedad colectiva y de todo lo bueno que
éste nos ofrece.

¿Unas cañitas y un plato de jamón? �

¡Alégreseelverano!piense
enloqueledecimosy
disfrutedeesepaisajeque,
deunauotramanera,es
unapropiedadcolectivay
detodolobuenoqueéste
nosofrece.

D
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A l principio se plan-
teó un plan de refi-
nanciación con un
aval del Gobierno
de Aragón que,
aunque prometido,

al final no fue concedido y que su-
puso volver a renegociar el plan de
refinanciación firmado previamente
con 18 entidades financieras.

Que Arento haya conseguido
mantener la confianza de cajas, ban-
cos, clientes, proveedores y traba-
jadores durante todo este tiempo,
habla de la confianza que genera el
movimiento cooperativo cuando
se toma las cosas en serio y cuando
se toma en serio a sí mismo.

Durante este tiempo se han
adoptado decisiones estructurales
y coyunturales muy importantes y
sobre todo se ha recobrado el sen-
tido común y la humildad. Arento
es una empresa importante en nues-
tro sector, pero si lo es, lo es por la
suma de sus partes, sin las que
nada sería y por la importancia que
su actividad tiene en el trabajo y la
economía de los productores aso-
ciados a sus cooperativas socias.

Los agricultores y ganaderos lo

saben y por eso han apostado fuer-
te. Han establecido unas normas
muy duras para el futuro, han pues-
to los pilares de lo que será un nue-
vo Arento con lecciones aprendidas
y se han demostrado a sí mismos
que llegado el caso, pueden con
todo si se entregan con trabajo, de-
cisión, valentía, empuje y coordi-
nación.

“Las victorias tienen muchos pa-
dres y las derrotas sólo uno”. Hay
quien durante este tiempo ha esta-
do señalando todo lo que se ha he-
cho mal sin ningún sentido de la
prudencia y con menos conoci-
miento real de la situación aún,

quienes han visto su oportunidad
para derribar una estructura que a
fin de cuentas es competencia y los
de siempre, que aprovechan estas
circunstancias para demostrar lo
mucho que creen saber.

Con todo ellos ha podido una di-
rección renovada, un Consejo Rec-
tor prudente y sabio, unas coope-
rativas entregadas y valientes, unos
compromisos nuevos, serios y de-
cisivos, una banca responsable y co-
nocedora del problema con las
Cajas Rurales al frente y unos téc-
nicos preparados. Todo ello bas-
tante alejado de la imagen que mu-
chas veces se nos presupone a las

cooperativas.
Puede que este artículo suene un

poco amargo, pero es hora ya de
que quienes critican a las coopera-
tivas con entusiasmo, demuestren
el mismo valor haciéndolo con
otras compañías de nuestro sec-
tor que consiguen su beneficio ex-
plotando a las personas y borde-
ando la Ley en temas ambientales
y tengan la valentía también de re-
conocer públicamente que se equi-
vocaron, porque han hecho daño,
mucho, y han podido hacer mucho
más.

Estos días son de alegría para
Aragón. Una de las primeras com-
pañías del sector agrario ha conse-
guido salvar un bache que muy
pocas mercantiles hubieran logra-
do. Su efecto sobre el territorio, las
personas, los pueblos, la economía
de Aragón y de la dignidad del mo-
vimiento cooperativo, se seguirá
sintiendo.

Ahora queda demostrar que
todo lo que se ha conseguido se va
a afianzar, que una caída no es una
derrota y que de los errores se pue-
de y se debe aprender.

Arento sigue y con ella sus 38 co-
operativas, sus 9.940 socios, sus
más de 40 centros de almacenaje, 8
almazaras, 9 bodegas, 9 deshidra-
tadoras de forrajes, 24 estaciones de
servicio, 5 fábricas de pienso, 12 ins-
talaciones de selección de semilla
y 14 tiendas.

Si se continúa por el camino
emprendido, Arento será una rea-
lidad cooperativa de primera mag-
nitud en los próximos años y ges-
tionada por agricultores y ganade-
ros.

Le pese a quien le pese. �

Si se continúa por el
camino emprendido,
Arento será una realidad
cooperativa de primera
magnitud en los próximos
años y gestionada por
agricultores y ganaderos

Felipe Gómez
cooperativas agroalimentarias
aragón

SIN EL APOYO DEL
GOBIERNO ARAGONÉS

ARENTO SE REFINANCIAARENTO SE REFINANCIAARENTO SE REFINANCIA

Desde el pasado
diciembre Arento ha
estado luchando contra
viento y marea para
refinanciarse y ello sin
detener su actividad
comercial y productiva.
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N o hay grandes no-
vedades en la es-
tructura de la
PAC que se nos
presenta desde
Bruselas. Desta-

can los siguientes apartados:
• Mantenimiento de la arqui-

tectura de la PAC en dos pilares, un
primero totalmente financiado por
la UE que regula sectores y merca-
dos, y un segundo cofinanciado en-
tre la UE y los Estados miembros
para el desarrollo rural.

• No se proponen intervenciones
en relación con la gestión de mer-
cados para luchar contra la volatili-
dad de precios. Las propuestas se li-
mitan a adaptar determinadas reglas
en el marco de la OCM Única, pero
no plantea grandes reformas, ex-
ceptuando los regímenes sectoria-
les que pasarían a formar parte de los
Planes Estratégicos. Se ha previsto
un fondo de crisis fuera de la PAC,
flexible y acumulable, pero que de-
penderá de la negociación del MFP
2021-2027.

• Las ayudas directas siguen
siendo la base del sistema. Existe

una ayuda directa desacoplada a la
sostenibilidad, una ayuda redistri-
butiva a favor de las explotaciones
medianas, un pago a jóvenes, un
pago ambiental voluntario (eco-es-
quema), pagos asociados y el pago
directo al algodón. Los Estados
miembros podrán incluir un pago
simplificado a los pequeños per-
ceptores, se aplicará obligatoria-
mente un capping o limitación de las
ayudas modulado por criterios la-
borables y se prevé tanto la con-
vergencia de las ayudas externa e in-
terna, con el objetivo de que las
ayudas por hectárea tiendan a un
mismo valor a nivel europeo como
nacional.

• Refuerzo medioambiental. Se
refuerzala condicionalidad de los pa-
gos y el pago verde es sustituido por
un pago ambiental voluntario (eco-
esquema) que exige la aplicación de
prácticas medioambientales y be-
neficiosas para la acción por el clima
que vayan más allá del mínimo legal.

• Mantenimiento de los regí-
menes sectoriales existentes. Se
mantienen los regímenes de las fru-
tas y hortalizas, vino, miel, lúpulo y
algodón.

• Extensión de los programas
operativos (PO) desarrollados por or-
ganizaciones de productores (OP)

económicas a otros sectores.Los Es-
tados miembros podrán dedicar
hasta un 3% de los fondos dedicados
a los pagos directos a financiar PO
desarrollados por OP económicas.
La financiación comunitaria de estas
intervenciones se limitaría a un 50%
de las medidas contenidas en el PO
hasta un máximo del 5% de la pro-
ducción final comercializada de la
OP que presenta el PO.

• Refuerzo del sistema de ase-
soramiento de explotaciones para
ayudas a los productores en la ges-
tión de la tierra y de las explotacio-
nes en todas las dimensiones: eco-
nómica, medioambiental y social, in-
tegrando en el mismo a todas las or-
ganizaciones y organismos inte-
grados en los sistemas de conoci-
miento e innovación agrícolas (AKIS
en sus siglas en inglés).

• Refuerzo de la innovación y la
Asociación Europea para la Innova-
ción como una manera de impulsar
la transmisión del conocimiento y
colaboración entre investigadores y
productores, para una mejor apli-
cación del conocimiento existente
una mayor transmisión de las ne-
cesidades de la producción a los in-
vestigadores.

• Mantenimiento de las inter-
venciones de los PDR. Los nuevos

PDR se mantendrán en el marco de
los Planes Estratégicos bajo el mis-
mo esquema que el actual, procu-
rando una mayor coordinación con
otros fondos e incluyendo el uso de
instrumentos financieros de la UE
que puedan ayudar a la cofinancia-
ción de las intervenciones.

OPINIÓN Y
PROPUESTAS
DE CAE
Los nuevos Planes Estratégicos PAC
(PE-PAC) suponen un riesgo de re-
nacionalización de esta política y po-
dría atentar contra el buen funcio-
namiento del mercado único de la
UE.

El nuevo sistema plantea una
mayor libertad de actuación de los
Estados miembros que la Comisión
fiscalizará a posteriori, evaluándolos
a partir de los objetivos, los resulta-
dos y su rendimiento. El sistema pro-
puesto puede plantear un claro ries-
go para la unidad de mercado en la
UE y la competencia entre empresas
y sectores que pueden competir
con diferencia de incentivos o in-
tervenciones.

Cooperativas Agro-alimentarias
de España ve riesgos en la prolife-

Cooperativas Agroalimentarias de España está realizando un seguimiento y un documento de
propuestas con el objeto de mejorar la próxima PAC. En este“Especial”resumimos la posición actual,

pendientes de una reunión de la Intersectorial en Madrid en el próximo mes de septiembre

ANÁLISIS Y PROPUESTAS
DE LA NUEVA PAC

No se proponen
intervenciones en relación
con la gestión de
mercados para luchar
contra la volatilidad de
precios. Las propuestas se
limitan a adaptar
determinadas reglas en el
marco de la OCM Única

Felipe Gómez
cooperativas agroalimentarias
aragón



ración de diferentes sistemas PAC
en los Estados miembros que afec-
ten al mercado único. Se debe pre-
servar el mercado único. Este siste-
ma debería permitir una gestión y
adaptación más subsidiaria, pero
no que se configuren conceptos re-
glamentarios diferenciados que pue-
dan generar políticas diversas o una
competencia basada en medidas
reglamentarias y no en el mercado.
Los PE-PAC debería limitarse a ser
la elección de un menú de inter-
venciones y definidas desde la UE
para conseguir unos objetivos con-
cretos, no a generar PAC a la carta.

En España debería existir un
Plan Estratégico estatal único y li-
mitar la regionalización a los actua-
les PDR de las CCAA.

Intervenciones sectoriales. La Im-
plantación de PO desarrollados por
OP Económicas supondrá la opor-
tunidad de introducir medidas es-
tructurantes para determinados sec-
tores en el marco del primer pilar.

La Comisión Europea ha mante-
nido las intervenciones sectoriales
existentes, especialmente el sistema
de frutas y hortalizas y del vino. De
esta manera se reconoce el valor y la
importancia de estos programas
para prever inversiones en el marco
del primer pilar, cofinanciando me-
didas sectoriales entre la UE y los
productores para concentrar, es-
tructurar y organizar la producción,
mejorar su competitividad, las in-
versiones, lacomercialización y laefi-

ciencia del dinero público invertido.
Por ello, se propone extender el sis-
tema de PO desarrollados por OP
económicas similar al de frutas y hor-
talizas a otros sectores, pudiendo de-
dicar hasta un 3% del sobre de las
ayudas directas del Estado miembro,
que en el caso de España ascendería
a unos 141 M€.

Cooperativas Agro-alimentarias
de España es firme partidaria de
aprovechar esta oportunidad y de-
dicar el presupuesto a fomentar la
concentración y estructuración del
sector productor a través de OP
económicas, cuyo modelo más ex-
tendido es la cooperativa agroali-
mentaria.

La posibilidad de implantar PO
a través de PO debería ser extensi-
ble a todos los sectores, siempre y
cuando no dispongan de su propio
régimen.

Gestión de mercados. Es funda-
mental abrir el debate para afrontar
la volatilidad de precios en el mer-
cado y adaptar el derecho de la
competencia al sector agroalimen-
tario.

La Comisión Europea no ha pro-
puesto ninguna intervención sobre
los instrumentos de gestión de mer-
cados para luchar contra la volatili-
dad de precios.

Es necesario prever instrumentos
de gestión de mercados públicos o
privados, para lo cual se debe adap-
tar el derecho de competencia al sec-
tor agroalimentario de tal manera

que se permita su coordinación y la
toma medidas de gestión de mer-
cados privadas de retirada o de
puesta en el producto en el merca-
do a través de decisiones tomadas
por una Asociación de OP, grupo de
OPs o de las interprofesionales sec-
toriales conocidas reconocidas de
manera obligatoria y financiada a tra-
vés de una extensión de norma de-
cidida en el seno de la misma.

Proponemos extender las me-
didas recogidas en el art. 167 del Re-
glamento 1308/2013 de la OCM
Única sobre normas de comerciali-
zación para mejorar y estabilizar el
funcionamiento del mercado co-
mún de los vinos al olivar y a otros
sectores.

Frutas y hortalizas. Excesivo endu-
recimiento de las obligaciones me-
dioambientales y riesgo de insegu-
ridad jurídica y de distorsión de la
competencia por divergencias en el
desarrollo de los planes estratégicos
en cada Estado miembro.

Aunque se mantiene el régimen
de apoyo a frutas y hortalizas, y eso
es una buena noticia, nos preocupa
en primer lugar, el endurecimiento
de las obligaciones medioambien-
tales (que pasan del 10% al 20% de los
programas operativos), o la obliga-
toriedad de invertir un mínimo del
5% del PO en innovación; nuevas
condiciones que podrían llegar a
comprometer el buen desarrollo y
sostenibilidad económica de los
PO.

Por otro lado, la posibilidad de
que los Estados miembros, o inclu-
so las regiones, decidan por sí mis-
mos cuestiones clave del sistema -
como las acciones elegibles o las
condiciones de elegibilidad- podrí-
an generar distorsión de la compe-
tencia entre empresas en la UE y fo-
cos de inseguridad jurídica.

La Comisión que sí establece un
sistema de bonus para determinadas
entidades o actuaciones, se ha olvi-
dado de primar a las entidades que
deberían ser prioritarias: las OP
que contribuyan en mayor medida
a la concentración, valorización y co-
mercialización conjunta de la pro-
ducción.

Ante estas propuestas, Coope-
rativas Agro-alimentarias -junto con
las organizaciones homólogas de
los principales países productores
de la UE plantean:

• Racionalizar las obligaciones
medioambientales actualmente es-
tablecidas y, por lo menos, no en-
durecerlas: seguir permitiendo la
vía de cumplimiento de esa obliga-
ción mediante la ejecución de “dos
acciones medioambientales” y no in-
crementar (al 20%) el mínimo de
“10%” actualmente establecido, que
ya es enormemente exigente.

• La inversión mínima del 5% del
PO en innovación resultará excesi-
vo para determinadas OPs y com-
prometer el conjunto del PO. Al-
ternativamente, proponemos que se
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Las ayudas directas siguen
siendo la base del sistema.
Existe una desacoplada a
la sostenibilidad, una
redistributiva a favor de
las explotaciones
medianas, un pago a
jóvenes, un pago
ambiental voluntario, etc

Los nuevos Planes
Estratégicos PAC suponen
un riesgo de
renacionalización de esta
política y podría atentar
contra el buen
funcionamiento del
mercado único de la UE.

pasa a la pág. siguiente
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otorgue una ayuda adicional a este
tipo de acciones.

• Que la Comisión siga deci-
diendo mediante Actos Delegados
y para todos los EEMM, las cuestio-
nes cruciales que definen el sistema
de ayudas (como la lista positiva
de acciones elegibles, o las condi-
ciones de elegibilidad) y se limite el
margen de maniobra de los Estados
miembros.

• El sistemade bonus de ayuda co-
munitaria (solo propuesto de mo-
mento para las AOPs y las OP y
AOP trasnacionales) debería ex-
tenderse a aquellas entidades que
más mejoran la posición del pro-
ductor en la cadena, que más con-
centran la oferta y que aumentan su
dimensión: es decir, las OP que año
tras año demuestren que aumen-
tansu VPC y su número de asocia-
dos; las OP resultantes de una fusión
o una integración; o las AOP que co-
mercialicen la producción de sus
OP miembro.

Vino.Eliminar la limitación PYME en
el marco de las intervenciones de in-
versiones e innovación en los pro-
gramas nacionales del vino para co-
operativas u OP económicas.

La limitación PYME en las me-
didas de inversión e innovación de
los programas nacionales del vino
debe exceptuarse para las coope-
rativas u OPs reconocidas por en-
tender que son el sumatorio de las
explotaciones de todos sus socios.

Sistema de Ayudas Directas. Tener

en cuenta a las cooperativas en la
aplicación del capping, incentivar
la competitividad y no penalizar a los
jóvenes que se integran en explota-
ciones de régimen cooperativo.

Las ayudas directas desacopladas
seguirán siendo el centro de las in-
tervenciones en el marco de la PAC
para proteger la renta de los pro-
ductores.

En el caso concreto de las nuevas
ayudas directas a la sostenibilidad
queremos aportar los siguientes
elementos:

• Agricultor Genuino. Los obje-
tivos de esta definición deben bus-
car que aquellos que reciben ayudas
directas de la PAC tengan una acti-
vidad económica agrícola suficien-
te, transparente y declarada, evi-
tando que quien no esté al corrien-
te de sus obligaciones tributarias en
relación con su actividad producti-
va pueda recibir dichas ayudas di-
rectas.

• Limitación o capping de las
ayudas modulado por el empleo.
Cualquier reducción o limitación de
los pagos deben prever la naturale-
za jurídica de las cooperativas que
presentan un expediente de ayudas
directas en nombre de sus socios
productores. Las cooperativas es
una figura que aglutina a sus socios,
por lo que deja de tener sentido la
aplicación de tal reducción como si
la cooperativa fuera una única per-
sona física. En España hemos iden-
tificado más de 350 cooperativas
agroalimentarias con un expedien-
te de ayuda superior a 100.000 €.

• Pagos asociados. El nuevo sis-
tema permitirá vincular estos pagos

a objetivos que vayan más allá de la
vulnerabilidad. Consideramos fun-
damental que se puedan diseñar
los pagos asociados por tramos en-
tre los cuales se pueda incentivar la
incorporación y la pertenencia de
agricultores y ganaderos a organi-
zaciones de productores económi-
cas o cooperativas agroalimenta-
rias con el objetivo de reducir la ato-
mización del sector y mitigar los
efectos del desequilibrio de la ca-
dena de valor existente. Otros pa-
rámetros pueden ser la mejora de la
competitividad, la calidad diferen-
ciada, jóvenes o a las zonas insulares.

• Pago a jóvenes integrados en
personas jurídicas. Para que un jo-
ven agricultor o ganadero pueda
recibir los pagos específicos a jóve-
nes cuando se integran o convierten
en personas jurídicas se exige que
éste demuestre el control de la ex-
plotación. En el caso de las coope-
rativas de explotación comunitaria
de la tierra, por su propia naturale-
za jurídica y gobernanza interna
democrática, es imposible demos-
trar este control de la explotación
por el joven, por lo que nuevos agri-
cultores o ganaderos que se incor-
poran a la actividad bajo esta fórmula
de explotación cooperativa pier-
den el derecho de acceso a las ayu-
das a jóvenes, y se desincentiva la in-
corporación de jóvenes a estas es-
tructuras productivas de naturaleza
cooperativa. Proponemos que los jó-
venes que se incorporen a explota-
ciones de naturaleza cooperativa
mantengan sus derechos intactos de
manera proporcional a la actividad
que aporta a la cooperativa, y no al

control de la explotación.

Sistema de Asesoramiento de Ex-
plotaciones, AEI e innovación en el
sector Agroalimentario. La coope-
ración y la integración de nuestras co-
operativas serán claves para generar
eficiencias y nuestros agricultores
puedan cumplir con los objetivos y
obligaciones medioambientales con-
traídas. El sistema no sólo debe pri-
mar la creación de nuevos servicios de
asesoramiento,sino también incen-
tivar la mejora de los ya existentes.

La agricultura debe ser parte de
la solución ante los retos me-
dioambientales, la gestión y la lucha
contra el cambio climático. La pro-
ducción agrícola y ganadera deben
seguir siendo actividades econó-
micas competitivas, cumplir con
las obligaciones del exigente modelo
de producción europeo, los com-
promisos adquiridos en el acuerdo
COP21 y los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible de las Naciones Uni-
das para la lucha contra el cambio cli-
mático. Son objetivos ineludibles y
requieren políticas de inversión e in-
novación que ayuden a nuestras
empresas a adaptarse y a convertir
este cambio de modelo productivo
y energético en una oportunidad
para valorizar nuestros productos al
tiempo que se producen bienes pú-
blicos no remunerados por el mer-
cado.

Las intervenciones en este cam-
po son de gran importancia ante los
nuevosretosmedioambientales y las
oportunidades de nuevos negocios
para el sector. Las cooperativas jue-
gan aquí un papel trascendental,
por lo que proponemos:

• Potenciar la participación del
sector productor en los programas
comunitarios de innovación del
HORIZON 2020 y posteriores.

• Seguir reforzando el enfoque de
las Agrupaciones Europeas para la
Innovación. Mejorando su alcance y
dotación.

• En la concesión y financiación
de los proyectos de innovación se
debería tener en cuenta de manera
positiva y prioritaria los enfoques co-
lectivosyelimpactoenunmayornú-
mero de explotaciones de agricul-
tores y ganaderos.

• La asistencia técnica y el aseso-
ramiento a los productores será una
línea fundamental para la mejora de
la competitividad y la sostenibilidad
del sector productor. Las coopera-
tivas, OP económicas reconocidas
y sus entidades representativas de-
ben ser reconocidas para la presta-
ción de este servicio de formación y
asesoramiento que ya hacen, y que
los apoyos no se limiten solamente
a la creación de nuevas empresas o
entidades de prestación de servicios,
sino que sirvan para reforzar y me-
jorar la labor que ya desempeñan, así
como aprovechar su óptima posi-
ción en la evolución de sus servi-
cios de asesoramiento hacia los
nuevos objetivos y retos me-
dioambientales. �

Cooperativas Agro-
alimentarias de España ve
riesgos en la proliferación
de diferentes sistemas
PAC en los Estados
miembros que afecten al
mercado único

En España debería existir
un Plan Estratégico estatal
único y limitar la
regionalización a los
actuales PDR de las CCAA.

viene de la pag. anterior
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Se recupera la producción de manzana y pera
en la Unión Europea para esta campaña
David Carazo
cooperativas agroalimentarias
aragón

porada pasada ya han sido retiradas
del mercado y la presencia de fru-
ta del Hemisferio Sur es limitada,
por lo tanto, no habrá existencias
sobresalientes en el mercado. Esto
significa que el mercado pronto
será abastecido por manzanas de la
presente temporada.

Si atendemos a la estimación re-
alizada por los 19 principales pro-
ductores de pera en la Unión Eu-
ropea, este año cabe esperar un mo-

derado aumento de la cosecha,
cuantificado en el 4 % respecto al
año pasado (también 3 % más si to-
mamos los tres últimos años como
periodo de referencia), lo que es-
pera que suponga una producción
de 2.327.000 toneladas. Como se
puede observar en las gráficas de
producción estimada de pera en Es-
paña y Europa, en los últimos 10
años nuestro país ha tenido una
considerable tendencia a la baja en

la producción, si bien, en las últimas
campañas se puede apreciar cierta
estabilización.

En referencia a sus principales
variedades, la pera de Conferencia
aumentará su producción hasta las
953.000 toneladas (9 %), la pera
William BC aumentará un 1 %, has-
ta situarse en las 267.000 toneladas
y la pera Abate F también aumen-
tará en torno al 2 %, resultando
333.000 toneladas.

Todos estos datos han sido pre-
sentados en la Conferencia Prog-
nosfruit, celebrada en Varsovia (Po-
lonia) el 9 de agosto, donde se han
reunido cerca de 300 represen-
tantes del sector de la Manzana y la
Pera, entre los que se encontraban
los representantes de Cooperativas
Agro-alimentarias de España, que
fueron los encargados de presentar
las previsiones de la cosecha es-
pañola. �

D e acuerdo con el
informe emitido
por The World
Apple and Pear
A s s o c i a t i o n
(WAPA), se pre-

vé un moderado incremento en la
producción de manzana y pera en
la Unión Europea para la campaña
2018. En concreto, se estima que
sus cosechas aumentarán el 36 % y
4 % respectivamente, sobre la pa-
sada campaña.

La previsión realizada por los
principales productores de man-
zana de Europa, estima que la pro-
ducción total será de 12,6 millones
de toneladas, un 36 % más sobre la
cosecha obtenida en 2017, pero
sólo un 3 % más si esta cifra se
compara con el promedio obtenido
en los tres últimos años, lo que su-
pone la recuperación de la pro-
ducción al nivel medio de este pro-
ducto, tras el fuerte revés experi-
mentado en la pasada campaña
debido a las heladas que tuvieron lu-
gar a finales de abril y principios de
mayo de 2017.

Si hablamos de las principales
variedades, la producción de Gol-
den Delicious aumentará en torno
al 23 %, hasta quedarse en 2.347.000
de toneladas; la del grupo Gala, au-
mentará un 15 % hasta las 1.457.000
toneladas; la producción de man-
zana Idared aumentará en torno al
83 %, con 1.148.000 de toneladas; y
la Red Delicious aumentará alre-
dedor del 24 %, con una producción
final de 692.000 de toneladas.

Es destacable la importante can-
tidad esperada en Polonia (casi
4,5 millones de toneladas) y una co-
secha media en Italia y Francia.
Las condiciones cálidas durante las
épocas de floración y cuajado de
frutos han provocado que el culti-
vo estuviera listo para recoger dos
semanas antes de lo normal en las
regiones del norte. La luz del sol ha
dado dulzura a la fruta debido a un
alto nivel de Brix, cumpliendo con
las expectativas de los consumi-
dores. Las existencias de la tem-

grafícos 1 y 2:
Estimación de cosecha de manzana en la Unión Europea y España

grafíco 3:
Distribución de la producción de manzana por países en la Unión Europea

grafícos 4 y 5:
Estimación de cosecha de pera en la Unión Europea y España

grafíco 6:
Distribución de la producción de pera por países en la Unión Europea
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FERNANDO MARCÉN,NUEVO PRESIDENTE
DE LA SECTORIAL DE CULTIVOS HERBÁCEOS DE
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE ARAGÓN,
Y REPRESENTANTE EN EL COPA-COGECA

gos del sector de cultivos herbáceos
de Cooperativas Agroalimentarias
de España. En este evento, se for-
malizó la restructuración que ya se
había iniciado en otros sectores na-
cionales de cultivos extensivos, por
laquesedisocialarepresentaciónde

la siguiente forma:
Presidenciadel Consejo Sectorial

(representación nacional). En la
Asamblea se mantuvo como Presi-
dente a D. Juan Carlos Bermejo (Fe-
deración de Castilla-La Mancha, di-
rector de la cooperativa Alcaman-

cha). Representación ante la Unión
Europea-Mercados (Grupo Task
Force). En la Asamblea se ratificó a
D. Alberto Pérez (Federación de
Castilla-León, Director Comercial
de la cooperativa AGROPAL)

Representación política ante la

Unión Europea (COPA-COGECA).
En la Asamblea se nombró al re-
presentante de la Federación de
Aragón, D. Fernando Marcén.

D. Fernando Marcén ha mante-
nido una larga y completa trayecto-
ria en el sector cooperativo. A nivel
local, ha sido consejero de la coo-
perativa de Zuera durante los últi-
mos 20 años, siendo Presidente de
la misma durante doce años repar-
tidos a lo largo de dos etapas dife-
renciadas. En ese mismo periodo
también ha mantenido, de forma
discontinua, representación en el
GrupoCooperativoArento.Enelám-
bito regional, ostentó la presidencia
de Cooperativas Agroalimentarias
de Aragón durante diez años (desde
marzo de 2004 hasta abril de 2014).
Por último, en agosto de 2008 fue
nombrado Presidente de Coope-
rativas Agroalimentarias de Espa-
ña, cargo en el que permaneció a lo
largo de seis años, hasta mayo de
2014.

Se abre, por lo tanto, una nueva
etapa en un ámbito diferenciado, el
de la Unión Europea y sus diferentes
instituciones (COPA-COGECA, Co-
misión, Parlamento), en la que la
amplia experiencia cooperativa del
nuevo titular de esta representa-
ción va a ser un gran punto a favor en
el desarrollo de su trabajo.

Desde Cooperativas Agroali-
mentarias de Aragón deseamos a
Fernando los mejores éxitos en esta
nueva tarea que se le ha encomen-
dado.”. �

E lpasadodía18dejunio,
tuvo lugar la Asamblea
Sectorial para la reno-
vación del Presidente
del Consejo Sectorial
de Cultivos Herbáceos

de Cooperativas Agroalimentarias
de Aragón, por la que D. Fernando
Marcén (presidente de la Sociedad
Cooperativa Limitada de Zuera) re-
leva en dicho cargo a D. Pedro Nau-
dín (presidente de la cooperativa
“San Sebastián” de Sierra de Luna).
Asuvez,D.JoséSánchez(presidente
de la cooperativa “San Lamberto” de
Zaragoza) sustituye en la Vicepre-
sidencia de dicho sector a D. José
Luis Mazuque (vicepresidente de la
cooperativa “Los Monegros” de Sa-
riñena).

Con posterioridad, el día 3 de ju-
lio se repitió el proceso a nivel na-
cional, celebrándose la Asamblea
sectorial para la renovación de car-

cooperativas agroalimentarias
aragón
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Fundación Aula Dei

L a producción ecológica
española presenta un
perfil de crecimiento
sostenido que ha posi-
cionado a nuestro país
como el primer pro-

ductor de la Unión Europea por su-
perficie y entre los cinco mayores
productores del mundo, con cerca
de dos millones de hectáreas acogi-
das a este método de producción a
finales de 2015. La consolidación
del sector se ve reflejada en una
economía con una marcada ten-
denciaalalzaalcanzandolos1.619mi-
llones de euros en origen, lo que su-
pone un crecimiento del 115% res-
pecto al 2010. No obstante, la pre-
sencia de este sector en las diferen-
tes Comunidades Autónomas tiene
una gran disparidad, concentrán-
doseel70%delasuperficieentreAn-
dalucía (51,4%) y Castilla La Mancha
(18,6%) (MAPAMA 2018).

Aragón, con el 2,6% de dicha su-
perficie (51.832 ha), se sitúa en sép-
timo lugar a nivel nacional (MAPA-
MA, 2018). La producción de cereal
ecológico obtenida en la campaña
2015 fue de 23.263 tm con una su-
perficie total de 17.594 ha (MA-
GRAMA 2016).

La estrategia nacional para la
producción ecológica en los próxi-
mos años incluye el fomento del
consumo y mejora de la comercia-
lización, mejora de la vertebración
sectorial de la producción y apoyo a
sucrecimientoyconsolidación(MA-
PAMA, 2018).

ECOCEREAL+, “Diseño y puesta
en marcha de una plataforma
transnacional para apoyar la
comercializacióninternacional
de cereal ecológico de alta ca-
lidad producido en territorio
POCTEFA”, es un proyecto
europeo financiado por el programa
POCTEFA 2014-2020 y cuya finali-
dad es dar apoyo a la comercializa-
ción del cereal ecológico en el es-
pacio transfronterizo España - Fran-
cia. Está formado por 3 socios be-

miento.
ECOCEREAL+ propone la crea-

ción de una plataforma de comer-
cialización conjunta, promoviendo
buenas prácticas de cultivo que ase-
gurenunacalidaddiferenciadadelos
productos. Con una duración de 3
años, pretende aportar una innova-
ción en la estructura organizacional
del sector, mejorando la integración
de los agentes del territorio y pro-
moviendo la valorización de varie-
dades autóctonas.

El proyecto ha sido cofinanciado
al 65% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) a
través del Programa Interreg V-A

España-Francia-Andorra
(POCTEFA 2014-2020). El
objetivo del POCTEFA es
reforzar la integración eco-
nómica y social de la zona
fronteriza España-Francia-

Andorra. Su ayuda se concentra en
el desarrollo de actividades eco-
nómicas, sociales y medioambien-
tales transfronterizas a través de es-
trategias conjuntas a favor del des-
arrollo territorial sostenible. �

Departamento de Desarrollo
de Negocio
fundación parque científico
tecnológico aula dei

neficiarios: Fundación Parque Tec-
nológico Aula Dei (PCTAD) (jefe
de filas); Aragón Exterior (AREX) y
Coop de France - Occitanie.

El proyecto nació de la necesidad
manifestada por un sector produc-

tivo de cereal ecológico que se en-
cuentraatomizado,dificultandolain-
tegración de los volúmenes y cali-
dades que requieren hoy en día las
industrias transformadoras, cuya
demanda está en constante creci-

(Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)).

ECOCEREAL+,
un proyecto europeo para apoyar
la producción de cereal ecológico

En la reunión, que se celebró en
el edificio de la Estación Experi-
mental de Aula Dei entidad coor-
dinadora del grupo, se abordó el

problema que tienen todas las co-
munidades con la producción hor-
tícola y el uso de plásticos en di-
ferentes prácticas culturales, por lo

que se hace necesario buscar al-
ternativas medioambientalmente
sostenibles encaminadas a la pre-
vención y el coste de manejo y ges-
tión de estos residuos y la mejora
de las explotaciones agrícolas, a la
vez que nos adelantamos al cum-
plimiento de las obligaciones eu-
ropeas inminentes en esta materia.

Esto no es solo una cuestión que
atañe a la mejora de la gestión me-
dioambiental y la reducción del im-
pacto que producen las explota-
ciones, sino un requisito que en po-
cos años será de obligado cumpli-
miento por la normativa me-
dioambiental referente al uso de
plásticos convencionales.

El trabajo de este grupo com-
bina la capacidad de innovación y
producción hortofrutícola de las si-
guientes comunidades autónomas:
Aragón, Cataluña, Comunidad Va-
lenciana y La Rioja. Los socios par-
ticipantes pertenecen a las citadas
comunidades autónomas, pero
además algunos de ellos desarro-
llan su actuación en el ámbito na-
cional, como es el caso de ANE-
COOP que dispone de diferentes

sedes y zonas de cultivo en las co-
munidades de Valencia, Murcia,
Andalucía entre otros, y el cluster
Food+i que integra asociados del
sector agroalimentario de diversas
comunidades autónomas. Además
de los mencionados, conforman
éste grupo operativo la Estación
Experimental de Aula Dei-CSIC, el
Centro de Investigación y Tecno-
logía Agroalimentaria de Aragón
(CITA), el Parque Científico Tec-
nológico de Aula Dei, Aitiip, la Fe-
deración de Cooperativas Agroa-
limentarias de Aragón, la Federa-
ción de Cooperativas Agroali-
mentarias de Cataluña y la em-
presa Cardona y Celma S.L. que
asesora en temas de producción
hortofrutícola a numerosos agri-
cultores en Aragón.

Agrobiosol es uno de los Gru-
pos Operativos Suprautonómicos
creados en el ámbito de la Aso-
ciación Europea para la Innovación
en materia de productividad y sos-
tenibilidad agrícolas de AEI-Agri
concedidos por el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentación
en la convocatoria 2018. �

E l pasado mes de julio
se inició la creación
del Grupo Operativo
S u p r a u t o n ó m i c o
A G R O B I O S O L :
«Mejora de la Cali-

dad de Frutas y Hortalizas me-
diante una Producción Sosteni-
ble a través del Uso de Materiales
Biobasados y Biodegradables»,
cuyo objetivo principal es buscar
opciones sostenibles, alternativas
y económicamente viables para
la sustitución de los plásticos con-
vencionales en agricultura, con-
cretamente para las aplicaciones
de mulching y el embolsado de fru-
tas.

Una solución a los residuos
plásticos en la agricultura
Departamento de I+D+i
fundación parque científico
tecnológico aula dei

Primera reunión del Grupo
Operativo Suprautonómico en la
sede de la Estación Experimental de
Aula Dei CSIC el pasado 17 de julio.
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Nace INPULSE,
el Grupo Operativo para potenciar el cultivo de

leguminosas en España y reducir la dependencia
externa de proteína para piensos

voreciendo la competitividad y el
desarrollo económico de la cade-
na de alimentación animal.

Diagnosticar las necesidades
de los agentes de la cadena de ali-
mentación animal, y reconectar
dicha cadena y fomentar la trans-
ferencia de conocimiento desde y
hacia la investigación.

Divulgar las actividades de IN-
PULSE en el contexto de la pro-
moción de la producción y uso de
leguminosas y conectar a todos los

agentes de la cadena de alimenta-
ción animal.

Asimismo, el desarrollo de IN-
PULSE favorecerá la generación
de conocimiento, básico para en-
focar las futuras investigaciones y
desarrollos tecnológicos en base a
las necesidades que se detecten. La
propia interrelación entre los ac-
tores involucrados y la atención a
sus demandas supondrá una me-
jora en el actual estado del arte que
permitirá una mayor y mejor flujo

de información, transferencia y
adquisición de conocimiento.

PROTEÍNA VEGETAL:
UNA PREOCUPANTE DEPENDENCIA
DEL EXTERIOR
Con una creciente competencia
mundial por la proteína vegetal, el
descenso del cultivo de legumi-
nosas en España y en Europa agra-
va el déficit de abastecimiento de
la demanda interna, teniendo una
galopante dependencia de las im-

L a Coordinadora de Or-
ganizaciones de Agri-
cultores y Ganaderos
(COAG), la Federación
Española de Fabrican-
tes de Alimentos Com-

puestos para Animales (CESFAC),
Centro Tecnológico CARTIF, Co-
operativas Agro-alimentarias de
Aragón, la Cooperativas Los Mo-
negros, el Instituto de Agricultura
Sostenible del Consejo Superior
de Investigaciones Científicas
(IAS-CSIC), el Centro de Investi-
gación y Tecnología Agroalimen-
taria de Aragón (CITA) y el Servi-
cio Regional de Investigación y
Desarrollo Agroalimentario (SE-
RIDA) celebraron en Madrid el
día 9 de julio la sesión constituti-
va del Grupo Operativo supra-au-
tonómico INPULSE.

El GO INPULSE nace con el ob-
jetivo de potenciar el cultivo de le-
guminosas en España y reducir la
creciente dependencia externa de
proteína para piensos, mediante el
diseño y evaluación de un meca-
nismo sistematizado de utiliza-
ción de leguminosas, adaptado a
las necesidades de toda la cadena
de valor de la alimentación animal.
Además, pretende contribuir a:

Mejorar la diversificación del
sistema alimentario en España,
mejorando su sostenibilidad, fa-

Jesús Abadías
cooperativas agroalimentarias
aragón

COAG,CESFAC,CARTIF,Cooperativas Agro-alimentarias Aragón,
Cooperativa Los Monegros, IAS-CSIC,CITA y SERIDA,celebraron el

pasado 9 de julio en Madrid la sesión constitutiva.

La excesiva dependencia de las importaciones, en especial de
soja,menoscaba la competitividad y sostenibilidad de toda la

cadena de valor de la alimentación animal.

Socios del Grupo Operativo INPULSE en la reunión de constitución en Madrid.

portaciones, particularmente de
soja, lo cual supone un grave ries-
go para nuestra balanza de pagos,
tiene efectos perjudiciales para el
medio ambiente y, lo que es más
grave, supone un riesgo de segu-
ridad alimentaria, afectando a la
competitividad y sostenibilidad
de la cadena de alimentación ani-
mal por su situación de depen-
dencia externa y poniendo a nues-
tra industria cárnica en manos de
las oscilaciones del precio inter-
nacional de la soja. Además, las le-
guminosas presentan una impor-
tancia destacada en la protección
del medio ambiente y en la lucha
contra el cambio climático. Son
cultivos resilientes que ofrecen
nutrientes esenciales a los eco-
sistemas biológicos, y fijan ni-
trógeno que beneficia a la salud
del suelo. �

El desarrollo de este Grupo
Operativo está dentro del marco

del Programa Nacional de
Desarrollo Rural, financiado por

el Ministerio de Agricultura,
Alimentación y Medio Ambiente

(MAGRAMA) y por el Fondo
Europeo Agrícola de Desarrollo

Rural (FEADER).
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Cooperativa San Juan Bautista de Fuendejalón

L a palabra “crisis” está eti-
mológicamente más re-
lacionada con “cambio”
o “evolución”, que con
algo necesariamente ne-
gativo, que sin embargo

es la interpretación más usual. En
este sentido, las organizaciones en-
tran en crisis cuando se produce un
cambio brusco, ya sea promovido
por la dirección, los trabajadores, o
forzado por las circunstancias: mer-
cado, entorno, sector, etc..

Parece claro que recientemente
el cooperativismo aragonés ha vivi-
do una de esas crisis importantes de
cuya forma de proceder pueden,
desde un punto de vista académico,
extraerse una serie de reflexiones
que conviene tener presentes para
futuras ocasiones. Esta premisa sue-
le ser en vano, pues de la reiteración
de errores el hombre ha hecho dog-
ma, pero al menos por conocerlo, no
caeremos en el desaliento.

La primera reflexión que puede
surgir es que la toma de decisiones
en las estructuras cooperativas está
muypersonalizada. Al contrario
de lo que podíaparecer en entidades
colectivas, los órganos de gobierno
muchas veces se limitan a asentir,
apoyar o ratificar, las propuestas
que se hacen desde la dirección o ge-
rencia. Esto, que sucede en muchas
cooperativas, es fruto de la delega-
ción total de la gestión por parte del

Consejo Rector, que sólo se pone
a actuar cuando ya

puede ser

tarde.
Una necesaria acción de mejora

para aprender de esta lección, está
en la capacitaciónde los Conse-
jos Rectores y en su mayor impli-
cación en la gestión. En numero-
sas ocasiones, en los Consejo Rec-
tores no se rebaten las opiniones téc-
nicas bajo el argumento del desco-
nocimiento: “cómo voy a protestar
por eso si no lo entiendo muy bien”.
O bajo el argumento de la confianza:
“cómo no me voy a fiar de lo que me
dicen, o cómo voy a poner en cues-
tión lo que me plantean”.

Esta segunda afirmación, muy
habitual, da pie a una segunda re-
flexión de la crisis:laconfianzaen
el personal. Se tiene la equivocada
opinión de que cuando se piden
explicaciones se está poniendo en
cuestión a la persona interpelada.
Más bien al revés, las explicaciones
o aclaraciones a los temas que no es-
tán claros, deberían salir de la per-
sona que genera las dudas en sus ex-
plicaciones, y de no ser así es obli-
gación del consejo rector aclarar
los temas que no estén suficiente-
mente claros, aun a riesgo de ser rei-
terativos. El exceso de confianza en
la persona que nos gestiona, puede
hacer perder la perspectiva de lo im-
portanteodelocrítico,ariesgodees-
tar viendo la realidad sólo bajo su

mismo enfoque, sin con-
trastar si ésa

es la única realidad posible.
Una tercera reflexión que surge

es que tener más información
siempre es mejor que tener un dé-
ficit de información. Cuando se re-
alizan hasta tres reuniones prepa-
ratorias de una asamblea, es porque
se tiene mucho interés en que todo
se sepa con antelación, lo cual dice
mucho de los interesados en dar
transparencia a lo acontecido. Tan-
tas reuniones pueden conllevar al-
guna contradicción, filtraciones de
informaciones incompletas al ex-
terior, o que se perciba cierta des-
esperación de alguno de los partí-
cipes por obtener una solución co-
lectivapararesolver, indirectamente,
un problema de su cooperativa de
base. Esto, aun así, puede ser lícito,
y desde luego es mejor que lo que
había hasta entonces, con mucha
menos información que hacía pre-
suponer que los anteriores gestores
barajaban una de estas tres alterna-
tivas: “no se daba importancia real a
lo que estaba ocurriendo“ (irres-
ponsabilidad); se daba importan-
cia “pero no se iba a entender” (dis-
plicencia); o se daba importancia y
loibanaentender“peronoeraelmo-
mento” (juicio de valor).

Una cuarta reflexión,y no menos
importante de esta crisis,ha sido la
de latransparenciaen la gestión.
A otra escala muy superior que
nada tiene que ver, hace 10 años la
crisis finan-

ciera de las hipotecas subprime pro-
vino de productos que no eran trans-
parentes, no se conocían bien y en
ocasiones directamente se desco-
nocía lo que eran porque se com-
praban unos paquetes financieros
“sorpresa”. Sirva este ejemplo para
constatar que, en general, las co-
sas deben ser claras y
losproductos

fáciles de entender. Y más en el sec-
tor primario en que nos movemos,
no puede ser que bajo un conglo-
merado de empresas se acabe ob-
teniendo menos información y pe-
ores resultados que teniendo una
sola. A las pruebas me remito.

Y finalmente una quinta refle-
xión surge del apoyo importante
al cooperativismo tanto desde
dentro como desde numerosas ins-
tituciones que han apoyado al mo-
vimiento cooperativo de Aragón.
Afortunadamente este apoyo ha
existido por muchas entidades, si
bienestassituacionesdecrisissirven
también para extraer lecciones y
no confiar en declaraciones públicas
que no vayan ratificadas con he-
chos posteriores. Si se quiere apoyar
alosagricultores,unamuybuenafor-
ma de hacerlo en Aragón, es apo-
yando a sus cooperativas.

Hay cooperativas que se han
quedado fuera voluntariamente del
proyecto integrador, (probable-
mente porque en algunos casos ya
estabanfueradeantemanoenmayor
o menor medida), pero otras muchas
sí han apoyado el proyecto. La muy
repetida frase de “si este grupo no
existiera habría que inventarlo” ha
puesto de manifiesto que el movi-
miento cooperativo genera al agri-
cultor y ganadero un sustrato de
seguridad, precios base, servicio,
apoyo, etc.. que difícilmente se pue-
de reproducir por particulares, por-
que los intereses sencillamente son
otros. Eso sí, una vez que existe esta
estructura, otros particulares puede
moverse a su alrededor para obtener
beneficios puntuales, inevitable.

Por tanto, sirva esta crisis para
evolucionar en el cooperativismo
aragonés hacia mejor; para que el
desarrollo de las habilidades di-
rectivas sea una realidad de los
consejos rectores de nuestras co-
operativas, capaces de tomar de-
cisiones colectivas, supervisar ade-
cuadamente la gestión del día a día,
y marcar proyectos estratégicos a
medio y largo plazo viables, sos-
tenibles, socialmente responsa-
bles, y basados en principios fi-
nancieros que no hagan
temblar las estructuras
de base que lo apo-
yan. �

COOPERATIVISMO:
Reflexiones después de una crisis

Javier Luzón Villagrasa
director gerente
cooperativa san juan
bautista de
fuendejalón
director del mba
máster en dirección
de empresas de la
universidad san jorge

Sirvaestacrisispara
evolucionarenel
cooperativismoaragonés
haciamejoryparaqueel
desarrollodelas habilidades
directivasseaunarealidad
delosconsejosrectores

Elexcesodeconfianzaenla
personaquenosgestiona,
puedehacerperder la
perspectivadeloimportante
odelocrítico,ariesgode
estarviendolarealidadsólo
bajosumismoenfoque,sin
contrastarsiésaeslaúnica
realidadposible.

Laprimerareflexiónque
puedesurgiresquela toma
dedecisionesenlas
estructurascooperativasestá
muypersonalizada.
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Grupo Arcoíris

U na delegación de
Podemos Aragón,
encabezada por su
secretario general,
Nacho Escartín, y
en la que también

estuvo presente, entre otros, el di-
putado a Cortes, Pedro Arrojo, se
reunió el pasado viernes 13 de ju-
lio con representantes del Grupo
de Empresas Arcoíris. Un en-
cuentro que según el propio Es-
cartín “era una visita prometida
desde hace tiempo en diversos
encuentros en los que hemos coin-
cidido con representantes de Ar-
coíris. Ha sido una primera toma
de contacto para conocer la reali-
dad económica, la diversificación
del grupo y los planes de futuro
que tienen. Hemos podido cons-
tatar la gran importancia que tie-
nen. Arcoíris se ha convertido en
el motor de la economía del Ma-
tarraña aglutinando casi el 30%
del movimiento económico y so-
cial comarcal”. Además Escartín
destaco que “cuentan con cientos
de socios cooperativistas y casi

500 trabajadores por lo que es un
modelo que debemos estudiar a
fondo”. Además el secretario ge-
neral de Podemos Aragón señalo
que “debemos ver cómo podemos
afrontar los retos de futuro como
es el tema de los purines. Tenemos
que ver cómo convertir lo que
puede ser un problema al igual que
está ocurriendo en otras zonas
como Cataluña donde hay pro-
blemas de contaminación del agua,
en una oportunidad”. Una opor-
tunidad que según Escartín po-
dría pasar por “cambiar los fertili-
zantes químicos por lo que sería
un fertilizante orgánico y permitir
que los agricultores pudiesen apro-
vechar los purines cercanos. Esto
es algo que hemos empezado a ha-
blar hoy pero que requiere más en-
cuentros para seguir profundi-
zando”. Otra de las cuestiones ana-
lizadas en el encuentro fue la am-
pliación del matadero comarcal. A
este respecto Escartín apuntó que
“esta una instalación pública pro-
piedad de la Comarca que se está
gestionando con las inversiones
privadas del Grupo Arcoíris. Ade-
más tiene un importante proyecto
de mejora de las instalaciones para

poder sacrificar más animales y se-
guir creciendo por lo que debemos
seguir en contacto para conocer las
necesidades y de qué manera les
podemos apoyar”. Tras conocer
Arcoris, Escartín señaló que “creo
que debemos aprender de la ca-
pacidad de auto organización y
diversificación económica que se

inició hace 40 años con la puesta
en funcionamiento de la fábrica de
piensos y que ha posibilitado que
hoy se esté vendiendo en mucho
países desde productos como el Ja-
món de Teruel hasta los huesos.
Esto es muy relevante, están sien-
do capaces desde el mundo rural
de generar economía diversificada
que permite aglutinar más nece-
sidades y aprovechar el valor aña-
dido en el territorio. Los trabaja-
dores viven en los pueblos, los ga-
naderos están ubicados en casi
100 municipios, principalmente
en Teruel, por lo que es un modelo
muy interesante a seguir”. Como
cuestión negativa Escartín apuntó
la falta de relevo generacional, a pe-
sar de la contratación con la que
cuenta Arcoíris de jóvenes y mu-
jeres.

Además el líder de Podemos
Aragón aseguró que “por falta de
tiempo no hemos podido visitar las
instalaciones por lo que nos hemos
comprometido a volver y seguir
hablando. Conocer a los trabaja-
dores, a los ganaderos y agricul-
tores que nos darán puntos de
vista que como grupo político
nuevo, joven, que está en fase de

maduración y concreción de sus
propuestas nos interesa muchísi-
mo”.

Tras el encuentro el Presidente
del Grupo de Empresas Arcoíris,
Delfín Albesa, apuntó ”ha sido una
visita muy rápida en la que les he-
mos trasladado las inquietudes y
problemáticas del sector en nues-
tra comarca. Ha sido una primera
toma de contacto pero creo que
reuniones de este tipo son muy po-
sitivas e interesantes. Además he-
mos quedado que habrá un nuevo
encuentro en el que podamos pro-
fundizar en las diversas cuestio-
nes”. En el encuentro los respon-
sables de Arcoíris le trasmitieron
a la delegación de Podemos Ara-
gón lo que representa en Grupo en
la actualidad y los principales pro-
yectos que se pretenden abordar
a corto, medio y largo plazo.

En referencia a uno de los temas
tratados, la problemática sobre
los purines, Albesa apuntó ”está a
punto de publicarse un nuevo de-
creto que, a priori, está pactado en-
tre la administración y el sector.
Este debe ser un arma de trabajo
para hacer las cosas como es de-
bido”. �

Representantes de Podemos
Aragón y del Grupo de
Empresas Arcoíris tras el
encuentro celebrado en
Valderrobres.

Una delegación de Podemos Aragón encabezada
por Escartín visita al Grupo Arcoíris

Jorge Puig
dpto. comunicación
grupo arcoíris

Unencuentroquesegúnel
propioEscartín “erauna
visitaprometidadesdehace
tiempoendiversosactosen
losquehemoscoincididocon
representantesdeArcoíris”
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Grupo Arcoíris

E l pasado sábado 23 de
junio, noche de San
Juan, el Grupo de Em-
presas Arcoíris celebró
su cena anual de convi-
vencia reuniendo alre-

dedor de 350 personas. El pabellón
de Valderrobres reunió a socios,
trabajadoreseinvitadosenlacenade
convivencia que llegaba a su 38ª edi-
ción. Entre los invitados cabe desta-
carlapresenciadelConsejerodePre-
sidenciadelGobiernodeAragón,Vi-
cente Guillén, el Delegado Territo-
rial del Gobierno de Aragón, Anto-
nio Arrufat, el presidente de Caja Ru-
ral de Teruel, Jerónimo Carceller y
Andrés Huerta, secretario de Coo-
perativas Agro-alimentarias de Ara-
gón. Además también estuvo pre-
senteelPresidentedelaComarcadel
Matarraña, Rafa Martí, y alcaldes y
concejales de diversos municipios.

El encuentro comenzó con las pa-
labras de bienvenida a los asistentes
a cargo del presidente de Arcoíris,
DelfínAlbesa.Susprimeraspalabras
fueron de agradecimiento a socios,
trabajadores y autoridades por su
asistencia. Ensuparlamentoaseguró
que “la verdad es que es un orgullo
tener a casi 500 trabajadores, lo que
suponen unos 10 millones de euros
en salarios al año. Gente que puede
trabajar y vivir en el pueblo, en el
mundo rural, un ejemplo de lucha
contra la despoblación. El presi-
dentedeArcoíristambiéntuvounre-
cuerdo a Manuel Añón, trabajador
más antiguo de la entidad, que se ha
jubilado después de 38 años traba-
jando en GUCO. “La verdad es que
ha sido todo un orgullo tenerlo entre
nuestros empleados, es todo un
ejemplo” sentenció Albesa.

Tras la cena tomó la palabra el di-
rector del Grupo Arcoíris, Juan José
Moles, que repasó la situación del
grupo empresarial a nivel econó-
mico. Moles apuntó que “el año 2017
ha sido el mejor año de nuestro gru-
po desde que arrancó hace 40 años.
La facturación ha sido de 164 millo-
nes de euros, un 20% superior al año

anterior, los beneficios se han du-
plicado respecto al año 2016. En
cuanto a los empleos decir que em-
pezamos el año 2017 con 390 traba-
jadores, y lo terminamos con 457.
Ahora contamos con 484 emplea-
dos,unincrementodel20%en15me-
ses”. En referencia a las inversiones
Moles señalo que “en los dos últimos
años he invertido 3 millones de eu-
ros, hemos invertido en el túnel de
oreo del matadero comarcal, en una
granja de conejos con capacidad
para 2500 madres en Cretas, he-
mos invertido en la gasolinera de li-
bre servicio, en otras muchas ac-
tuaciones. Es decir, estamos rein-
virtiendo los beneficios, generamos
empleo en la comarca y en zonas li-
mítrofes. Yo creo que ya no estamos
sólo contribuyendo a la la lucha
contra la despoblación sino que es-
tamos repoblando”. El director ge-
neral del Grupo de Empresas Arco-
íris también quiso agradecer el apo-
yo recibido por el Gobierno de Ara-
gón en las últimas inversiones lle-
vadas a cabo. En cuanto a las previ-
siones para los próximos meses Mo-
les afirmó que “estamos creciendo a
ritmode10%,¿estoquesignifica?,que
si seguimos creciendo a nivel eco-

nómico, si seguimos creciendo a ni-
vel de empleo, evidentemente se-
guiremos pensando en reinvertir, se-
guiremos generando valor añadi-
do. Pretendemos invertir en la fá-
brica de piensos, en el matadero co-
marcal remodelán-
dolo por completo.
Además queremos
mejorar el matade-
ro de conejos que
este año cumple 25
años”.

Las palabras del
Director General
dieron paso a los re-
conocimientos. En
primer lugar, en esta
edición, se quiso re-
conocer a los inte-
grantes de la prime-
ra junta rectora de
INCO que cumple
en 2018 sus prime-
ros 25 años. Una jun-
ta formada por: Alfredo Arrufat, José
Luis Gascón, Elías Rayo, Isabel Ta-
falla, Ramiro Zapater, Agustín Gil, Jo-
aquín Gil y Juan Serrat. A continua-
ción se entregaron las insignias de
orodeArcoírisalostrabajadoresque
llevan 15 años trabajando en las di-

versassecciones.Unreconocimiento
a su labor diaria, a su esfuerzo y al
compromiso con el Grupo Arcoíris.
Lostrabajadoresquerecibieronlain-
signia fueron: Armado Moragrega
de ESYPU, Damián Mulet de
GUCO, Paqui Agud de 3 Reyes,

Ángel Argenté y José Manuel
Deusdat de Transarcoíris, Julia
Ibáñez y Volodymyra Porokhn-
yak de Matadero Comarcal, Fran-
cisca Carrasco y Cristina Fabre
de INCO, Judit Alejos de Soincar y
Sonia Traver de CIAR. �

Arcoíris reúne a socios y
trabajadores en su cena anual
Jorge Puig
dpto. comunicación
grupo arcoíris

• El Consejero de Presidencia del Gobierno de
Aragón,,Vicente Guillén, se dirigió a todos los
asistentes tras la entrega de los reconoci-
mientos. Tras agradecer la invitación, Guillén
afirmó que “me siento muy orgulloso de po-
der participar en esta fiesta que organiza uno
de los grupos más grandes del momento en
Teruel,el mayor grupo cooperativo que existe
sin duda en el Bajo Aragón, y de eso estamos
muy orgullosos,el Grupo Arcoíris es un modelo
y un ejemplo a seguir”. En referencia a Arcoí-
ris el Consejero también destacó que“lleva una
trayectoria exitosa,con casi 600 cooperativistas
y cerca 500 trabajadores que están arraigados
en el territorio y por lo tanto hacen posible que
este territorio no se quede despoblado”. Ade-
más Guillén subrayó la importancia del empleo
femenino generado, que ronda el 34%, ase-
gurando que“la mujer es vital en los ámbitos
rurales ya que contribuye al asentamiento de

las poblaciones y a que
estas crezcan”.Además el
Consejero también des-
tacó la importancia del
empleo generado entre
la población inmigrante.
Según Guillén esto “sig-
nifica mejorar la convi-
vencia, significa fomen-
tar la integración, signi-
fica dar un ejemplo, a
unas partes del mundo
en las que en estos mo-
mentos, los inmigrantes no son bien vistos”.El
Consejero continuó su parlamente diciendo
“tengo que expresarles la satisfacción más
absoluta del gobierno de Aragón por tener
este modelo cooperativo, por tener este mo-
delo de integración,por tener este modelo de
convivencia, en una zona que igual está ale-

jada de los centros de po-
der, pero desde luego es
una de las zonas que está
más viva en toda la pro-
vincia. El Gobierno de Ara-
gón ha intentado ayudar-
los en todo lo que ha po-
dido, es verdad que las cir-
cunstancias económicas
no han sido las más fáciles,
pero aun así hemos inten-
tado que los proyectos de
desarrollo que desde la jun-

ta directiva nos han presentado,se apoyasen”.
Guillén concluyó trasladando“el interés que tie-
ne el Gobierno de Aragón en seguir apoyando
este grupo cooperativo,que es como decir que
es seguir apoyándoles a todos ustedes,y seguir
apoyando un territorio tan bonito como es la
Comarca del Matarraña”.

VICENTE GUILLÉN:“El Grupo Arcoíris es un modelo y un ejemplo a seguir”

El Consejero de
Presidencia,
Vicente Guillén,
durante su
parlamento.

Los trabajadores
reconocidos junto a

los presidentes de las
secciones y de las

autoridades.

Alrededor de 300
personas se reúnen

en la 38ª edición de la
cena de convivencia

de GUCO.
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Red Ganadera Caspe

E l miércoles 25 de julio,
nuestro presidente An-
drés Martín y nuestro
subdirector Ángel Luen-

go se desplazaron hasta Zaragoza
para firmar con el consejero de
Desarrollo Rural y Sostenibili-
dad del Gobierno de Aragón, D.
Joaquín Olona, el contrato de ad-
hesión como patrocinadores del
Centenario del Parque Nacional
de Ordesa y Monte Perdido.

Con esta firma, Cooperativa
Ganadera de Caspe patrocinará
acciones necesarias para la reali-
zación, promoción y difusión del
Centenario en todas sus vertien-
tes y actividades dentro de los pla-
nes y programas de actividades
establecidas por SARGA.

El Parque Nacional de Ordesa
y Monte Perdido está integrado
en la Red de Parques Nacionales
españoles. Asimismo, forma par-
te de la Reserva de la Biosfera Or-
desa – Viñamala y junto con los

glaciares de la vertiente francesa
de los Pirineos, ha sido consig-
nado como patrimonio mundial
por la Unesco. Su zona de in-
fluencia comprende los términos

municipales de Torla, Broto, Fan-
lo, Tella- Sin, Puértolas y Bielsa.

Predomina el impresionante
Monte Perdido, 3.355 m., siendo
el mayor macizo montañoso cal-

cáreo de Europa Occidental. El
paisaje muestra grandes con-
trastes, destacando en las zonas al-
tas la aridez extrema y en los va-
lles las cascadas y barrancos cu-
biertos por una abundante vege-
tación.

Un acontecimiento excepcio-
nal para conocer, reconocer y
respetar esta maravilla natural,
fruto del esfuerzo de una genera-
ción tras otra para hacer compa-
tible la conservación con el des-
arrollo sostenible. �

COOPERATIVA GANADERA DE CASPE
PATROCINADORA DEL CENTENARIO DEL PARQUE
NACIONAL DE ORDESA Y MONTE PERDIDO

red ganadera caspe

D esde el 26 de junio has-
ta el 12 de julio, ha te-
nido lugar la última edi-
ción del Programa "Fu-

turo-Formación ADN Agro-Food",
promovido por Cajamar y dirigido
a formar a jóvenes emprendedores
del sector en técnicas innovadoras

vación y formación de Cajamar.
Sus contenidos se centran en cues-
tiones estratégicas como la co-
yuntura actual de mercado, el aná-
lisis de inversiones, el diseño y la
comercialización de nuevos pro-
ductos y servicios, el paradigma de
la agroindustria 4.0, el proceso de
toma de decisiones y la gestión de
equipos.

En este contexto, los alumnos
han podido conocer, entre los ca-
sos de estudio, la experiencia de la
Cooperativa Ganadera de Caspe
de la mano de su director, Tomás
Fillola, que ha recorrido la historia
e hitos más recientes de esta em-
presa cooperativa a través de su
responsabilidad social corporati-
va.

Asimismo, alumnos y profeso-
res han generado un entorno de re-
flexión y debate sobre el futuro del
sector y el papel que deberá ejer-
cer en el mismo cada empresario
agrícola para alcanzar sus metas. �

TOMÁS FILLOLA PONENTE EN EL PROGRAMA
"FUTURO-FORMACIÓN ADN AGRO-FOOD"
red ganadera caspe de desempeño empresarial y esti-

mular su potencial de crecimien-
to.

El plan de estudios, con un en-
foque eminente práctico, ha sido
impartido por ejecutivos de em-
presas líderes, expertos de dife-
rentes universidades, profesiona-
les del marketing y el I+D agroali-
mentario y especialistas en inno-

Firma del presidente de
Cooperativa Ganadera,
Andrés Martin junto con D.
Joaquin Olona.

Sehadebatidosobreel
futurodelsectoryelpapel
quedeberáejercercada
empresarioagrícolapara
alcanzarsusmetas



Agosto 2018
www.aragon.coop 17COOPERATIVAS

C ooperativa Ganadera de
Caspe, a través de su Uni-
dad de Innovación, ha so-
licitado con éxito dos pro-

yectos CDTI (Centro para el Des-
arrollo Tecnológico Industrial) plan-
teados para dar respuesta a dos de
los grandes retos a los que se en-

aplicar una buena estrategia nutri-
cional y de manejo que permita mi-
nimizar el exceso de nutrientes de
las deyecciones, contribuyendo al
desarrollo sostenible del sector.

Por otra parte, preocupados por
las repercusiones que el buen esta-
do sanitario de nuestras granjas
puede tener en la salud pública
ante la disminución del uso de

antibióticos en salud animal, a tra-
vés del proyecto “Desarrollo de es-
trategias para la reducción de la
prevalencia y presión de infec-
ción ambiental de Salmonella en
cerdos de engorde”, Cooperativa
Ganadera de Caspe se propone
abordar el estudio de la prevalen-
cia de la salmonelosis en sus ex-
plotaciones, de forma que poda-
mos ofrecer un producto de alto va-
lor añadido comprometido con la
seguridad alimentaria. �

PROYECTOS CDTIs
red ganadera caspe frenta en la actualidad el sector por-

cino.
Con el proyecto “Aplicación de

nuevas tecnologías para la valori-
zación de purín porcino y estrategias
nutricionales y de manejo para la op-
timización de su gestión agrícola”
pretende ahondar en el conoci-
miento sobre el contenido real de ni-
trógeno de los purines, además de

Red Ganadera Caspe

P or undécimo año conse-
cutivo, el pasado 23 de ju-
nio se celebró en las ins-
talaciones de Red Gana-

dera de Caspe el foro de trabaja-
dores 2018.

La jornada empezó repasando
los resultados de Red del pasado
año y las previsiones para este
2018.

Posteriormente, tuvo un lugar
un taller de iniciación de primeros
auxilios, iniciación al soporte vital
básico y desfibriladores sin habi-
litación. En este taller, los trabaja-
dores pudieron aprender las ins-
trucciones básicas para poder au-
xiliar tanto a adultos como a niños
además de poder practicar lo que
habían aprendido con muñecos
profesionales.

La mañana siguió con una char-
la a cargo de D. Juan Buil que tuvo
por título "Gestión del cambio con
entusiasmo". Juan Buil, formador
desde los 28 años, ha desarrollado
toda su vida profesional en el sec-
tor de la formación y consultoría.
Socio de MOTIO Consultores,
profesor en ESIC Business & Mar-
keting School. Formador, exclusi-
vamente, en gestión de personas y
ventas. Socio de MOTIO Consul-
tores, Profesor en ESIC Business &
Marketing School y MBA por el
Instituto de Empresa, trabaja para
organizaciones como Nestlé, In-
ditex, P&G, IKEA, Cáritas, Unicef
o Cruz Roja. En su intervención
Juan aportó datos y ejemplos para
demostrar la conveniencia de cues-
tionarnos las noticias que recibi-

mos del entorno y valorar o ver con
otra perspectiva nuestra realidad.
Para mejorar nuestra motivación
propuso una metodología con di-
versos ejercicios para reflexionar
sobre los valores de la vida, las prio-
ridades intentando ser coherentes.

Por último habló de la impor-
tancia de la gratitud, ya que por lo
general nuestra vida no está tan
mal como a veces pensamos y re-
almente las mejores cosas de la
vida son gratis. Ver lo extraordi-
nario en lo ordinario es la clave.

La jornada de convivencia ter-
minó con una comida para todos
los asistentes. �

FORO ANUAL TRABAJADORES 2018
red ganadera caspe

Trabajadores
en las

instalaciones
de Red.



Agosto 2018
www.aragon.coop18 COOPERATIVAS

Grupo Pastores

C arnes con estilo” es
un ambicioso plan
de promoción que
de forma conjunta
ejecutan las Indica-
ciones Geográficas

Protegidas Ternasco de Aragón y
Ternera Gallega para reivindicar las
garantías de calidad y de origen que
certifican sus sellos. El programa,
avalado por la Unión Europea, per-
sigue varios objetivos, entre los
que destacan ampliar el conoci-
miento de ambos sellos de calidad
en España, incrementar la percep-
ción sobre las cualidades diferen-
ciales de la IGP Ternasco de Ara-
gón y la IGP Ternera Gallega, y au-
mentar la competitividad y el con-
sumo de ambos productos.

La primera oleada de la campaña
se ha desarrollado desde el pasado
mes de mayo con más éxito del es-
perado. La destacada implicación de
las cadenas que comercializan am-
bas marcas ha permitido desarrollar
una importante actividad de comu-
nicaciónespecíficaen700puntosde
venta, con 75 acciones de degusta-
ción y prescripción y apoyada con
unaampliapresenciadeproductoen
vitrinas,potenciadaconofertasenca-
tálogos comerciales nacionales.
Como resultado, el Ternasco de Ara-
gón que comercializa Pastores ha in-
crementado sus ventas un 33%, res-
pecto al mismo período de 2017,
destacando la incorporación de los
Churrasquitos de Ternasco de Ara-
gón en Eroski y la apuesta por Ca-
prabo por potenciar tres referen-
cias de Ternasco de Aragón en 100
de sus tiendas de Cataluña. La cam-
paña de medios de comunicación ha
tenido presencia en las principales
revistas de cocina y estilo de vida del
país y en internet con la difusión de
15 videos promocionales (tutoria-
les de recetas y el spot principal), con

unalcancetotaldeunos
15 millones de impac-
tos publicitarios.

¡La campaña cuenta
con una página web
propia, www.carnes-
conestiloigp.com, don-
de se pueden encon-
trar datos genéricos
sobre esta acción de
promoción, informa-
ción concreta sobre
cada una de las IGP’s,
así como el spot “Car-
nes con estilo” y vídeo-
recetas en las que se
cocinan deliciosos pla-
tos con las distintas
piezas de Ternasco de
Aragón y Ternera Ga-
llega.

UN SINFÍN DE
ACTIVIDADES
Las acciones se van a
prolongar durante tres
años, centradas prin-
cipalmente en consu-
midores finales así
como en profesiona-
les. Para ello, se segui-
rán desarrollando ac-
tividades de dinami-
zación e información
en el punto de venta en
Madrid, Cataluña, Va-
lencia, País Vasco, Cantabria, La
Rioja y Navarra, que contribuirán a
la notoriedad de las Denominacio-
nes con un importante despliegue
de material gráfico de la campaña.
Otra vía de promoción en la que se
está haciendo hincapié son las de-
gustaciones de producto en los
propios centros.

PROMOCIÓN DE NUEVOS CORTES
Las dos marcas de calidad están di-
vulgando las piezas menos habi-
tuales de la canal, que garantizan
una excelente calidad, a la altura de

las partes más conocidas por los
consumidores, pero a un precio
más económico. Además, estos
cortes alternativos ofrecen una
gran versatilidad, ya que se pueden
preparar a la plancha, al horno o
asados.

Por ejemplo, junto a las piezas
más tradicionales, como la paleti-
lla, el costillar o la pierna, la IGP
Ternasco de Aragón ha lanzado
nuevos cortes como el Tournedó,
el Filete de pierna, los Collares, los
Churrasquitos, el Churrasco, o el
Filete de Carrillón.

Y es que el Ternasco de Aragón
es una carne extremadamente ver-
sátil a la hora de su preparación y
consumo. Se trata de productos ex-
celentes tanto si se cocinan en sus
versiones más tradicionales, como
si se opta por cortes más vanguar-
distas.
DOS IGP´S UNIDAS
POR SU HISTORIA Y VALORES
Estas dos denominaciones com-
parten valores, pero también his-
toria. En 1989 Ternasco de Aragón
fue la primera carne fresca reco-
nocida con una Denominación es-
pecífica en España, y en esas mis-

mas fechas la IGP Ternera Gallega
comenzó su labor de control y pro-
moción.

Ambas IGP fueron reconocidas
por la Unión Europea en 1996, sien-
do unas de las dos primeras carnes
frescas de vacuno y cordero, res-
pectivamente, con un control inte-
gral y certificación de garantía re-
conocidas por Europa.

Actualmente, ambas IGP´s son
las más representativas en la co-
mercialización de vacuno y de cor-
dero recental en España, donde
Ternera Gallega representa el 55%
del total del vacuno nacional espa-
ñol con sello IGP y Ternasco de
Aragón, el 55% del total del corde-
ro recental nacional con IGP.

Tanto por su conocimiento y
experiencia acumulada a lo largo de
estos años como por su peso es-
pecífico en el sector de carnes fres-
cas certificadas con el sello de In-
dicación Geográfica Protegida, es-
tas dos denominaciones han deci-
dido unir fuerzas para reivindicar
ante los profesionales y los res-
ponsables de compra del hogar
los valores diferenciales que las
identifican. �

grupo pastores

La campaña de promoción“Carnes con estilo”
ha arrancado con resultados positivos

para el Ternasco de Aragón

“Carnesconestilo”esun
ambiciosoplande
promociónquedeforma
conjuntaejecutanlas
IndicacionesGeográficas
ProtegidasTernascode
AragónyTerneraGallega
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de un nuevo conjunto único y ar-
monizado de etiquetas de Com-
bustible. Estas etiquetas figurarán:

• En los manuales y en la proxi-
midad del tapón de llenado o la
tapa del depósito de carburante de
los nuevos vehículos.

• En los aparatos surtidores y en
sus boquereles de todas las esta-
ciones de servicio de acceso públi-
co.

• En los concesionarios de vehí-
culos.

Sólo los nuevos vehículos co-
mercializados por primera vez o
matriculados a partir del 12 de oc-
tubre de 2018 tendrán la obligación
de cumplir con este etiquetado. Los
fabricantes de vehículos no reco-
miendan colocar las etiquetas en ve-
hículos más antiguos.

¿Cuándo deben estar estas eti-
quetas visibles en los estados miem-
bros de la UE?

Las etiquetas deben estar colo-
cadas en los nuevos vehículos y en
los surtidores de gasolina, gasóleo,
hidrógeno (H2), gas natural com-
primido (GNC), gas natural licuado
(GNL) y gas licuado de petróleo

(GLP) de las estaciones de servicio
de acceso público de todos los paí-
ses de la Unión Europea, de forma
clara y visible para los consumido-
res, a partir del 12 de octubre de 2018.

La etiqueta es una herramienta vi-
sual para ayudar a los consumidores
a verificar que han seleccionado
correctamente el carburante apro-
piado para su vehículo. Solo habrá
que comprobar que la etiqueta del
vehículo coincide con la etiqueta co-
locada en el aparato surtidor del
carburante.

Existen diseñosespecíficosde eti-
quetas para cada tipo de combusti-

ble: gasolina, gasóleo, y combustibles
gaseosos.

La Etiqueta utilizada para la GA-
SOLINA es un círculo (donde la
“E” designa los biocomponentes es-
pecíficos presentes en la gasolina):

La Etiqueta utilizada para el GA-
SÓLEOesun cuadrado(dondela“B”
designa los componentes específi-
cos de biodiesel presentes en el ga-
sóleo, mientras que “XTL” significa

diésel sintético, es decir, que no de-
riva del crudo de petróleo):

La etiqueta utilizada para los COM-
BUSTIBLES GASEOSOS se re-
presenta con un rombo:

Las nuevas etiquetas se imple-
mentarán en los 28 Estados miem-
bros de la Unión Europea, los países
del EEE (Islandia, Liechtenstein y
Noruega) y también en Macedonia,
Serbia, Suiza y Turquía.

Errores de repostaje. El cuello de
llenado de carburante de un vehí-
culo de gasolina es más pequeño
que el boquerel de un surtidor de ga-
sóleo. Esto ayuda a evitar que los
clientes reposten gasóleo en un ve-
hículo de gasolina, aunque es posi-
ble suministrar accidentalmente
gasolina en el depósito de un vehí-
culo de gasóleo a pesar de que éste
cuente con la etiqueta “Diésel” en tor-
no al tapón de llenado o de la tapa del
depósito. Los clientes son respon-
sablesde introducir el carburante co-
rrecto en sus vehículos (de gasolina
o diésel).

Las nuevas etiquetas tan solo in-
forman a los clientes sobre la ido-
neidad del uso de un carburante en
un determinado vehículo. �

L a Directiva de la Unión
Europea (UE) 2014/ 94/
UE, del PE y del Conse-
jo, aborda el despliegue
de una infraestructura
de combustibles alter-

nativos en toda la Unión Europea.
Esta Directiva afronta la necesidad
de proporcionar un acceso más am-
plio en Europa a los “carburantes al-
ternativos” e incluye el requisito de
que tanto los nuevos vehículos
como los puntos de repostaje y re-
carga muestren ETIQUETAS que
permitan a los conductores selec-
cionar el carburante apropiado para
su vehículo.

Aunque esta información ya se
proporciona actualmente en todos
los manuales de propietario y en las
proximidades del tapón de llenado
o de la tapa del depósito de com-
bustible de la mayoría de los vehí-
culos, hasta ahora no se encontraba
de forma armonizada en toda Euro-
pa.

La Directiva prevé el despliegue

NUEVO ETIQUETADO PARA PUNTOS
DE REPOSTAJE DE CARBURANTES
Y NUEVOSVEHÍCULOS
Ana Garín
cooperativas agroalimentarias
aragón
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Curiosidad: El primer gran tratado de agricultura en castellano,“Agricultura general”, de Gabriel Alonso de Herrera, publicado por primera vez
en 1513, tiene un capítulo, el III, titulado“De las señales para conocer la malicia y bondad de la tierra”, y cita ya“la análisis química”como una de

las opciones de conocimiento del suelo. Algunas verdaderamente curiosas.

Laboratorio Agroambiental

L a Unidad de Calidad y
Análisis Agrarios del La-
boratorio Agroambien-
tal pone a disposición
del sector agroalimen-
tariodeAragónunaofer-

ta analítica muy completa específi-
camentedestinadaalaevaluaciónde
la fertilidad de los suelos. La expe-
riencia del Centro en este campo es
muy dilatada. Realiza análisis de fer-
tilidad de suelos desde su inaugu-
ración, en 1971, y a partir de 1991 se
incorporóunservicioadicionaldein-
terpretación de los análisis.

Una parte fundamental del tra-
bajo de la Unidad se dedica a aten-
der la demanda de agricultores par-
ticulares o empresas agrarias. Cual-
quieratieneaccesoaesteserviciosin
más que proporcionar la muestra y
la solicitud, y abonar unos “precios
públicos” ajustados. Un servicio ana-
lítico medio viene a costar entre los
30 y los 50 euros por muestra. Para
el caso concreto de la Cooperativas
agrarias (y también para ATRIAs o
para las solicitudes que proceden de
“zonas vulnerables”), el Departa-
mento de Desarrollo Rural y Soste-
nibilidad ha previsto un descuento
sobre esos precios, que pretende in-
centivar la utilización de los análisis.

Diversas técnicas analíticas pro-
porcionan un conocimiento del es-
tado de fertilidad del suelo que es
muy útil para diferentes aspectos de
la actividad agraria. El destino más
habitual de esa información analíti-
ca es, sin duda, la gestión de los nu-
trientes, permitiendo orientar y ajus-
tar la fertilización. Pero también es
esencialenlastransformacionesare-
gadío, aplicación de subproductos
como fertilizantes, investigación de
un problema detectado en el cultivo,
eleccióndepatrónparaplantaciones
frutales, restauraciones de suelo,
etc.

En la tabla 1 se indican las deter-
minacionesfundamentalesquesere-
alizan sobre muestra de suelo en el
Laboratorio Agroambiental, su sig-
nificado y su utilidad para la agri-

cultura (se indican específicamente
las que son más útiles para el abo-
nado). El reconocimiento de la ferti-
lidad del suelo mediante análisis
tiene, además, una indudable ver-
tienteambiental,puestoqueayudará
a dosificar los nutrientes de una for-
ma razonada.

En total se determinan usual-
mente 34 parámetros que se agru-
pan en las siguientes especificacio-
neso“menús”:Fertilidad,Textura,Sa-
linidad, Cationes de cambio, Mi-
croelementos, y Retención de hu-
medad.

Una parte de esas determinacio-
nes están acreditadas por ENAC
(pH, prueba previa de salinidad, car-
bonatos, caliza activa, fósforo Ol-
sen, potasio y magnesio asimilables,
materiaorgánicaynitratos),yestosu-
pone una garantía adicional de cali-
dad de los procedimientos que se si-
guen. Pero hay que decir que todas
las determinaciones están sujetas al
mismo Sistema de Calidad,de modo
que, aún las no acreditadas, se be-
nefician de los mismos controles.

Un aspecto muy importante, al
que no siempre se le da la impor-
tancia que tiene, es la obtención de
la muestra. El Laboratorio trabaja
sobre una muestra pequeña que
procede de una enorme cantidad
de suelo (una hectárea de suelo
hasta la profundidad de 30 cm
pesa aproximadamente 3.900 tm,
y al Laboratorio se le debe pro-
porcionar del orden de 1 kg). Para
obtener una muestra adecuada
hay que seguir unas mínimas pre-
cauciones, por ejemplo, con ca-
rácter general deben tomarse un
mínimo de seis puntos de mues-
treo que luego se mezclaran para
obtener la muestra, y mejor cuan-
tos más puntos se tomen.

Los servicios de la Unidad de
Análisis Agrarios están pues esen-
cialmente dirigidos al sector agrario,
tanto el análisis como la interpreta-
ción o el asesoramiento. Para acce-
der a ellos es necesario facilitar al La-
boratoriolamuestraylainformación
requerida para interpretar los re-
sultados. Esto puede hacerse direc-
tamente, o bien a través de las Coo-
perativas o ATRIAs. �

AL SERVICIO DEL SECTOR AGRARIO ARAGONÉS

ANÁLISIS DE SUELO EN EL
LABORATORIO AGROAMBIENTAL

laboratorio
agroambiental

Para más información dirigirse a la páginaWeb,o directamente al Laboratorio Agroambiental,(Campus de Aula-Dei):
Avda.de Montañana nº 1005. 50059-Zaragoza.Tel.:976716480.correo electrónico:lagroamb@aragon.es

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Departamentos/DesarrolloRuralSostenibilidad/AreasTematicas/SeguridadAgroalimentaria/Laboratorio_Agroalimentario

DETERMINACIÓN

TABLA 1:
Significado y utilidad de las principales determinaciones de fertilidad de suelos que se realizan

en el Laboratorio Agroambiental.

UTILIDADSIGNIFICADO

Textura Informa sobre el comportamiento
físico del suelo y sobre su capacidad
de retención de agua y nutrientes
(abonado).

Proporción de arena, limo y
arcilla entre las partículas
menores de 2 mm de diámetro.

pH El grado de acidez o basicidad de
la solución del suelo.
Relacionado con la absorción de
nutrientes.

Cantidad de iones hidrógeno en
la solución del suelo.

Prueba previa de
salinidad

Indica la necesidad de realizar
un estudio de sales solubles.

Exploración de la cantidad de
sales solubles presentes.

Materia orgánica Conocer el suministro de
nutrientes por mineralización
(abonado). Importante para el
comportamiento físico del suelo.

Proporción en peso de sólidos del
suelo que son orgánicos.

Fósforo “Olsen” Proporciona una idea precisa de la
cantidad de fósforo disponible para
las plantas (abonado).

Procedimiento de extracción de
fósforo del suelo adecuado para
suelos básicos.

Cationes extraíbles con
acetato amónico

Proporciona una idea precisa de la
cantidad de potasio y magnesio
asimilables (abonado).

Potasio y magnesio en el suelo en
forma disponible. Principales
elementos nutrientes retenidos
por las arcillas y la materia
orgánica del suelo.

Nitrógeno mineral Disponibilidad de nitrógeno para el
cultivo a corto plazo (abonado).

Contenido de nitrógeno en forma
de nitratos (útil de forma
inmediata).

Extracto de pasta
saturada

Conocer la concentración y el tipo de
sales presentes permite abordar la
corrección de problemas.

Extracción específica para el
estudio de sales solubles.

Microelementos
disponibles (Hierro,
cobre, manganeso, cinc)

Confirmación de posibles carencias o
toxicidades.

Presencia de esos elementos en
forma móvil en el suelo.

Retención de
humedad

Ajustar sistemas y manejo del riego
para suministrar agua de modo que
no se reduzca la producción.

Capacidad del suelo para retener
agua que las plantas pueden
extraer.

Carbonatos y caliza
activa.

En muchas ocasiones la elección de
patrón para una plantación depende
de estos parámetros. También la
aptitud del suelo para algunos
cultivos, o algunas correcciones del
suelo.

Proporción en peso de carbonatos
totales y de su fracción más fina,
conocida como caliza activa.
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EL MEJOR RESPALDO ASEGURADOR DEL SECTOR AGRÍCOLA Y GANADERO
SEGUROS COMPETITIVOS Y LAMEJOR CALIDAD DE SERVICIO

CON LA CORREDURÍA DE SEGUROS DE COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS DE ARAGÓN
CORREDURÍA DE SEGUROS ARCOÍRIS - COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS ARAGÓN ES UNA CORREDURÍA SOCIA DE GRUPO ESPANOR

www.aragon.coop
� 976 47 42 05

www.grupoespanor.eswww.segurosarcoiris.com
� 978 85 04 79 seguros@grupoarcoiris.com

E l objeto de la misma es
hacer efectivo el dere-
cho de igualdad de tra-
to y de oportunidades
entre mujeres y hom-
bres en la Comunidad

Autónoma de Aragón, y mediante
las medidas necesarias, remover
los obstáculos que impidan o difi-
culten su plenitud para avanzar ha-
cia una sociedad aragonesa más li-
bre, justa, democrática y solidaria.

La citada Ley establece los prin-
cipios generales de actuación de
los poderes públicos de Aragón en
materia de igualdad entre mujeres
y hombres, establece medidas diri-
gidas a prevenir y combatir en los
sectores público y privado de Ara-
gón toda forma de discriminación
por razón de género, incorpora me-
didas y recursos dirigidos a pro-
mover y garantizar la efectiva igual-
dad de oportunidades y de trato en
todos los ámbitos de la vida en Ara-
gón y desarrolla medidas para trans-
versalizarelenfoquedegéneroymo-
dificar los roles masculinos estere-
otipados que sustentan la desigual-
dad de género.

Esta Ley será de aplicación en el
ámbito de la Comunidad Autónoma
de Aragón.

Dentro de las políticas públicas
para la igualdad de género, se esta-
blece la integración de la perspectiva
de género en las políticas públicas
de la Comunidad Autónoma de Ara-
gón, integrando transversalmente de
forma activa, el principio de igualdad
de género en la elaboración, ejecu-
ción y seguimiento de las disposi-
ciones normativas, en la definición
y presupuestos de las políticas pú-
blicas en todos los ámbitos y en el
desarrollo del conjunto de todas
las actividades, considerando sis-
temáticamente las prioridades y ne-
cesidades propias de las mujeres y
de los hombres, teniendo en cuen-
ta su incidencia en la situación es-
pecífica de unos y otros, al objeto de
adaptarlas para eliminar los efectos
discriminatoriosy promover laigual-
dad de género.

El Gobierno de Aragón aproba-
rá cada cuatro años el Plan Estraté-
gico para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Aragón, conteniendo

las líneas prioritarias de actuación
destinadas a alcanzar la plena igual-
dad entre mujeres y hombres y para
eliminar la discriminación por razón
de género.

La Ley establece la participación
y representación equilibrada de
mujeres y hombres en las institu-
ciones y en los órganos públicos.

Asimismo, incorporará, en la re-
gulación de los contratos celebrados
por la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, de sus
organismos públicos y empresas
públicas, cláusulas sociales en igual-
dad de género que incorporen el
cumplimiento de la normativa en
materia de igualdad entre hombres
y mujeres.

Esta Ley recoge Medidas para
promover la igualdad de género en

las distintas áreas donde exista in-
tervención pública, tales como la
educación y el empleo.

Se establece un reconocimiento
a la función social y económica del
trabajo doméstico, y de cuidados de
personas en situación de depen-
dencia, así como las actividades fe-
minizadas sin remuneración ni re-
conocimiento profesional.

El Gobierno de Aragón promo-
verá las condiciones para una real y
efectiva igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres en el acceso
al trabajo, tanto por cuenta propia
como ajena, así como eliminará los
obstáculos que impidan o dificulten
el cumplimiento de este objetivo.

Las empresas podrán realizar ac-
tuaciones de responsabilidad so-
cial, cuyo fin primordial sea la igual-
dad de género, impulsando las Ad-
ministraciones públicas aragone-
sas medidas para promover el des-
arrollo de esas actuaciones.

El Gobierno de Aragón estable-
cerá el distintivo Marca de Exce-
lencia en Igualdad como fórmula de
promoción y reconocimiento para
distinguir a aquellas empresas y
entidades comprometidas con la
igualdad de género.

Asimismo, se establecerán e im-
pulsarán medidas y actuaciones
que contribuyan a fomentar la con-
ciliación y la corresponsabilidad de
la vida laboral, personal y familiar.

Se incluye en esta Ley, un régi-
men sancionador de las infracciones
administrativas en materia de igual-
dad de género por las acciones y
omisiones tipificadas y sanciona-
das en esta Ley.

En materia de Desarrollo rural, se
establece que los poderes públicos

de Aragón integrarán la perspectiva
de género en las actuaciones de
Desarrollo rural,facilitando el acceso
a la titularidad o la cotitularidad por
parte de las mujeres de las explo-
taciones agrarias, y especialmente
las de origen familiar,así como el co-
operativismo femenino rural,con la
finalidad de promover una repre-
sentación equilibrada de mujeres y
hombres.

En este punto, debemos recordar
que la Ley 35/2011, de 4 de Octubre
sobretitularidad compartida,que te-
nía como objeto la regulación de la

titularidad compartida de las ex-
plotaciones agrarias, con el fin de
promover y favorecer la igualdad
real y efectiva de las mujeres en el
mundo rural, a través del reconoci-
miento jurídico y económico de su
participación en la actividad agraria.

La actividad de las mujeres en la
agricultura siempre ha sido intensa,
sin embargo, su trabajo se ha ca-
racterizado por ser invisible al no go-
zar del suficiente reconocimiento ju-
rídico, económico y social.

En la sociedad española se han
producido grandes cambios para el
reconocimiento de la igualdad ple-
na de derechos y libertades entre
hombres y mujeres. A pesar de esto
la igualdad en el mundo rural evo-
luciona de forma mucho más lenta.

Asimismo, en el caso de no cons-
titución de titularidad compartida,
su objeto es la regulación de los de-
rechos económicos generados a fa-
vor del cónyuge o persona vincula-
da por análoga relación de afectivi-
dad, frente al titular de la explotación
agraria, como contraprestación por
su actividad agraria, efectiva y re-
gular en la explotación.

Los requisitos que tienen que
reunir las personas titulares de la ex-
plotación agraria en régimen de ti-
tularidad compartida son los si-
guientes:

-Estar dadas de alta en la Seguri-
dad Social.

-Ejercer la actividad agraria y tra-
bajar en la misma de modo directo
y personal.

-Residir en el ámbito territorial ru-
ral en que radique la explotación.

Para que la titularidad compar-
tida de las explotaciones agrarias
produzca todos sus efectos jurídicos
es precisa su inscripción previa en
el Registro constituido al efecto por
la correspondiente Comunidad Au-
tónoma. La inscripción en este Re-
gistro tiene carácter constitutivo y se
realiza mediante la presentación de
una declaración conjunta.

La titularidad compartida tiene la
consideración de obligado tributa-
rio, teniendo un número de identi-
ficación fiscal.

El ejercicio de la actividad agra-
ria por parte de las personas titula-
res de una explotación agraria de ti-
tularidad compartida determina su
inclusión en el sistema de la Segu-
ridad Social.

La aplicación de la Ley de Ti-
tularidad compartida, ha sido muy
escasa, por lo que se sigue nece-
sitando que, además del impulso
político, sean salvados los obstá-
culos que en su aplicación se en-
cuentran. �

Mª Pilar Nogueras
cooperativas agroalimentarias
aragón

LEY DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN ARAGÓN

La Ley 7/2018,de 28 de Junio,de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragón, fue publicada el 10 de Julio de 2.018 en el BOA.

La Ley tiene por objeto
hacer efectivo el derecho
de igualdad de trato y
de oportunidades entre
mujeres y hombres
en Aragón

Facilitar el acceso a la
titularidad o la
cotitularidad de las
mujeres a las explotaciones
agrarias,especialmente las
de origen familiar,así como
apoyar el cooperativismo
femenino rural con la
finalidad de promover una
representación equilibrada
de mujeres y hombres.

En los contratos públicos
el Gobierno de Aragón
incorporará cláusulas
sociales de igualdad de
género

Visibilización del trabajo
doméstico

Marca de excelencia en
igualdad

El Gobierno de Aragón
aprobará cada cuatro años
el Plan Estratégico para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres en Aragón



El nuevo REGLAMENTO (UE) 2018/848 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO Publicado
este año sobre producción ecológica y etiquetado
de los productos ecológicos deroga la normativa
existente hasta el momento ( Reglamento (CE) n. o
834/2007 del Consejo)
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formación y laboral

ganadería

1º AYUDA PARA LOS JÓVENES:
Ayuda económica de acompaña-
miento a jóvenes inscritos en el Sis-
tema Nacional de Garantía Juvenil
quesuscribanuncontratoparalafor-
mación y el aprendizaje. (Disposi-
ción adicional 120ª de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el año 2018).

- Beneficiarios: Jóvenes inscri-
tos en el Sistema Nacional de Ga-
rantía Juvenil que reúnan los si-
guientes requisitos:

•Comenzarunaprestacióndeser-
vicios mediante un contrato para la
formación y el aprendizaje que ten-
drá una duración mínima de un año.

• Ser beneficiario del Sistema

Nacional de Garantía Juvenil en el
momento de suscribir el contrato.

• No estar en posesión de nin-
guno de los siguientes títulos:

1.º Título de Bachiller,
2.º Título de Técnico de grado

medio,
3.º Título oficial de nivel supe-

rior al Bachiller o
4.º Títulos oficialmente reco-

nocidos como equivalentes a las ti-
tulaciones anteriormente citadas
de acuerdo a las leyes reguladoras
del sistema educativo vigente.

5. º Certificado de Profesiona-
lidad de nivel 2 o 3.

- Ayuda económica: Los jóve-
nes beneficiarios podrán perci-
bir una ayuda económica cuya
cuantía será igual al 80% del
IPREM mensual vigente en cada
momento durante la vigencia del

contrato para la formación y apren-
dizaje y tendrá una duración máxi-
ma de 18 meses (36 meses en el caso
de trabajadores con discapacidad).

- Solicitud: Los jóvenes benefi-
ciarios deberán presentar la solici-
tud de la ayuda económica de acom-
pañamiento en la Oficina de Pres-
taciones del SEPE que le corres-
ponda por su domicilio en el plazo
máximo de los quince días hábiles
siguientes al del inicio del contrato.

- Entrada en vigor (Disposición fi-
nal 46ª): El 1 de agosto de 2018 y se
extenderá mientras esté vigente la
Iniciativa de Empleo Juvenil.

2º BONIFICACIÓN PARA LAS EM-
PRESAS (para la conversión en in-
definido del supuesto anterior):

Bonificación por conversión
en indefinidos de los contratos

para la formación y el aprendiza-
je celebrados con jóvenes benefi-
ciarios de la ayuda económica de
acompañamiento. (Disposición
adicional 121ª de la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el año
2018).

- Beneficiarios: Las empresas,
trabajadores autónomos, socios
trabajadores o de trabajo de las co-
operativas y sociedades labora-
les, así como las empresas de in-
serción que conviertan en indefi-
nidos los contratos para la forma-
ción y el aprendizaje celebrados
con jóvenes que hubieran perci-
bido la ayuda económica de acom-
pañamiento.

- Requisitos: Conversión en in-
definidos de los contratos para la
formación y el aprendizaje cele-

brados con jóvenes que hubieran
percibido la ayuda económica de
acompañamiento bien a la finali-
zación de su duración inicial, o
bien a la finalización de cada una
de las sucesivas prórrogas.
Conversión a jornada completa.
- Bonificación: La cuantía de la
bonificación en las cuotas empre-
sariales por contingencias comu-
nes a la Seguridad Social ascen-
derá a 250 euros mensuales (3.000
euros/año) durante un período
de 3 años, a partir de la fecha de
conversión.

Será adicional a la prevista por
la conversión en indefinidos de
contratos para la formación y el
aprendizaje establecida en el artí-
culo 3 de la Ley 3/2012, de 6 julio
(1.500 euros/año,1.800 euros/año
en el caso de mujeres; durante
tres años).

- Obligaciones: Mantener en
el empleo al trabajador contratado
al menos tres años desde la fecha
de la conversión.

Incrementar con la transfor-
mación del contrato el nivel de em-
pleo indefinido.

Mantener el nuevo nivel total
alcanzado con la conversión du-
rante todo el periodo de disfrute
de la bonificación. �

Rocío Joven
cooperativas agroalimentarias
aragón

INCENTIVOS A LOS CONTRATOS PARA LA
FORMACIÓN Y EL APRENDIZAJE CON JÓVENES
CON BAJA FORMACIÓN INSCRITOS EN EL SNGJ

(Sistema Nacional de Garantía Juvenil)
PUBLICADO EN BOE04/07/2018

E sta normativa no será
de aplicación hasta el 1
de enero de 2021 por-
que todavía tiene que
desarrollarse en cada
uno de sus aspectos

más importantes.
Es muy importante que el sector

ganadero participe en el desarrollo
de la norma para que se adecué a la
realidad productiva de nuestra co-
munidad autónoma. En un plazo de
dos años y medio, la Comisión eu-
ropea deberán regular ciertos as-
pectosvíaactosdelegadosyConsejo
Europeo otros tantos vía actos de im-
plementación.

El calendario general para la
adopción de actos de implementa-
ción y delegados se ha dividido en 5
grupos establecidos por temas y
será el siguiente:

• reglas de producción - II se-
mestre de 2018;

• controles - I semestre de 2019;
• etiquetado - II semestre de 2019;
• negociaciones con terceros pa-

íses: l semestre de 2020;
• cuestiones generales y de al-

cance - II semestre de 2020 y sólo si
es necesario

PRINCIPALES NOVEDADES
DE ESTA NORMATIVA:
Controles más estrictos, basados
en el riesgo a lo largo de la cadena de
suministro que, según insistió el
Parlamento, se producirán sobre el
terreno y afectarán a todos los ope-
radores, incluidos los de venta mi-
norista, al menos una vez al año o a
uno cada dos años si no se encuen-
tra fraude en los últimos tres años.

Importaciones de productos eco-
lógicos. Las actuales normas de
“equivalencia”, que obligan a los pa-
íses no pertenecientes a la UE a
cumplir con normas similares, pero

no las mismas, se eliminarán gra-
dualmente en un plazo de cinco
años. En cualquier caso, la Comisión
podría, durante un período prorro-
gable de dos años, permitir la im-
portación de determinados pro-
ductos, aunque no cumplan plena-
mente la normativa comunitaria
(por ejemplo, debido a condiciones
climáticas específicas).

Contaminación con plaguicidas,
los agricultores estarán obligados a
aplicar medidas cautelares para evi-
tar dicha contaminación. En caso de
presencia sospechosa de un pla-
guicida o fertilizante no autorizado,
elproductofinalnopodrállevarlaeti-
queta de orgánico o ecológico has-
ta que no sea investigado. Si la con-
taminación fue deliberada o el agri-
cultor no aplicó las debidas medidas

de precaución, perderá su estatus de
productor de agricultura orgánica.
Los Estados miembros que actual-
mente aplican umbrales para las
sustancias no autorizadas en los ali-
mentos ecológicos, como los pla-
guicidas, podrían seguir haciéndolo
si permiten que los alimentos eco-
lógicos de otros países de la UE
que cumplan la normativa comuni-
taria accedan a sus mercados.

Cuatro años después de la en-
trada en vigor del presente Regla-
mento, la Comisión Europea infor-
mará sobre la eficacia de las normas
anti-contaminación de la UE y sobre
los umbrales nacionales y, llegado el
caso, presentará un proyecto de ley
para armonizarlos.

Por otra parte, para impulsar la
producción ecológica, sobre todo en

el ámbito de la GANADERÍA , se in-
corporan nuevas normas:

Aumento de la oferta de semillas
y de animales de cría ecológica.
Una mayor y mejor recopilación
de datos sobre la disponibilidad de
semillas y de animales de cría eco-
lógica debería aumentar su oferta
para satisfacer las necesidades de los
productores orgánicos.

Se ampliará el alcance de las nor-
mas ecológicas para cubrir una lis-
ta más amplia de productos (corcho,
sal, cera de abejas, yerba mate, hojas
de vid, corazones de palma…etc.) y re-
glas de producción adicionales (co-
nejos, aves de corral, ciervos, por
ejemplo).

Las derogaciones que permiten
el uso de semillas y animales con-
vencionales en cría orgánica expi-
rarían en 2035, pero la fecha de fi-
nalización podría ser retrasada o
adelantada, dependiendo de la ma-
yor disponibilidad de semillas y ani-
males de cría orgánica.

Granjas mixtas: se permitirán
las explotaciones que producen tan-
to alimentos convencionales, como
ecológicos, a condición de que las
dos actividades agrícolas estén cla-
ra y efectivamente separadas.

Certificación más fácil para los pe-
queños agricultores: Se incluirá un
nuevo sistema de certificación de
grupo, de forma que haga más fácil
este sistema para que los pequeños
agricultores puedan realizar esta
actividad, al reducirse los costes de
inspección, y certificación, así como
la carga administrativa asociada.

En España, además de biológico
y ecológico, se ha aceptado el tér-
mino “orgánico”.. �

Yolanda Parrilla
cooperativas agroalimentarias
aragón

LA GANADERIA PODRÁ ACCEDER CON
MAYOR FACILIDAD A LA CERTIFICACIÓN
ECOLÓGICA DE SUS PRODUCTOS



La Federación Española de Industrias de Alimentación y Bebidas (FIAB), la Universidad de Zaragoza
(UNIZAR),el Centro Tecnológico CARTIF, INSECTOPIA, la Fundación AITIIP y la Federación Aragonesa de
Cooperativas Agrarias (FACA) celebraron en Zaragoza el pasado 17 de julio, la sesión constitutiva del
Grupo Operativo supra-autonómico GO_INSECT.
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provincia de huesca:
• 24 al 26 de agosto.
Fermagourmet. Barbastro
(Huesca)
• 24 al 26 de agosto. Ferma. -
Barbastro (Huesca)
• 7 al 9 de septiembre. Expo
Feria del Sobrarbe. Ainsa
(Huesca)
• 21 al 23 de septiembre.
Femoga. Sariñena (Huesca)
• 12 al 14 de octubre. Feria
Ganadera y Artesanal “Día del
Pilar”. Benasque (Huesca)
• 20 al 21 de octubre. Feria de
Otoño. Biescas (Huesca)
• 24 de octubre. La Feria.
Castejón de Sos (Huesca)
• 27 y 28 de octubre. Jornadas
Micológicas de Ayerbe. Ayerbe
(Huesca)

provincia de teruel:
• 1 al 2 de septiembre. Feria
Comercial y Ganadera de
Mosqueruela. Mosqueruela
(Teruel)
• 7 al 16 de septiembre. Feria
del Jamón de Teruel y
Alimentos de Calidad.Teruel
(Teruel)
• 15 al 16 de septiembre. Feria
de La Patata. Cella (Teruel)
• 22 al 23 de septiembre. Feria
Ganadera y Artesanal.
Orihuela del Tremedal (Teruel)
• 5 al 7 de octubre. Feria de
Ganados y Maquinaria
Agrícola. Cedrillas (Teruel)
• 27 al 28 de octubre. Feria de
Ganados, Maquinaria Agrícola
y Muestra de Artesanía. Mora
de Rubielos

provincia de zaragoza:
• 6 al 9 de septiembre. Feria
de muestras de Calatayud.
Calatayud (Zaragoza)

• 27 al 30 de septiembre.
EUROFRUIT (Feria Profesional
de Proveedores de la Industria
Frutícola). Lérida
• 24 al 26 de octubre. FRUIT
ATTRACTION (Feria
Internacional del Sector de
Frutas y Hortalizas). Madrid

Ferias
en Aragón

Ferias
Internacionales

G O_INSECT tiene
como objetivo ex-
plorar y explotar
el potencial que
los insectos ofre-
cen como fuente

de proteína alternativa y sosteni-
ble para alimentación, actuando a su
vez como biodigestores de desper-
dicios y subproductos agroalimen-
tarios, e identificar los requisitos
necesarios que aseguren la viabili-
dad técnico- económica de proyec-
tos relacionados con la cría industrial
de insectos.

¿POR QUÉ INSECTOS?
La F.A.O. (Organización de las Na-
ciones Unidas para la Agricultura y
la Alimentación) estima que la po-

blación mundial aumente de los
7.400 millones de personas que
aproximadamente habitan la tierra
en la actualidad, a 9.000-9.700 mi-
llones de habitantes en 2050.

Este aumento, unido al cambio
climático, supone un gran reto para
la industria alimentaria mundial,
que debe trabajar para asegurar un
suministro seguro y sostenible de ali-
mento en el futuro, y requiere una
optimización de los modelos de ex-
plotación de recursos naturales.

La propia F.A.O., en el año 2013,
publica un extenso estudio en el que
sostiene que la ingesta de insectos
puede ser una posible solución tan-
to para combatir el hambre en el
mundo, como para la obtención de
una fuente de proteína sostenible y
alternativa para la fabricación de
piensos para alimentación animal.

Además de su valor nutricional
(los insectos son una fuente de ali-
mento muy nutritivo, saludable, y
con alto contenido en grasas, pro-
teínas, vitaminas, fibra y minerales),
la cría de industrial de insectos ofre-
ce una oportunidad de obtener una
nueva fuente de proteína, con un me-
nor impacto ambiental.

PLAN DE TRABAJO
El desarrollo de este Grupo Opera-
tivo está dentro del marco del Pro-
grama Nacional de Desarrollo Rural,
financiado por el Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentación
(MAPA) y por el
Fondo Europeo
Agrícola de Des-
arrollo Rural (FEA-
DER), para apoyar

la creación de grupos de trabajo
que promuevan la innovación en
materia de productividad y soste-
nibilidad agrícolas.

En una primera fase, los miem-
bros del grupo operativo, han reci-
bido el apoyo del Ministerio para po-
ner en marcha el grupo de trabajo,
comenzar con su dinamización y de-
finir un proyecto técnico de trabajo
relacionado con la obtención de
proteína a partir de insectos.

En una segunda fase, los miem-
bros del grupo operativo, solicitarán
de nuevo apoyo para poder ejecutar
dicho proyecto técnico.. �

GRUPO OPERTAVIO
SUPRAUTONÓMICO

GO_INSECT
grupo operativo go_insect

Integrantes del
GO_INSECTS.
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INTRODUCCIÓN
La transferencia de conocimientos
y tecnología en materia de sanidad
vegetal tiene unas características
propias de gran influencia a la
hora de abordar la puesta en mar-
cha de nuevas herramientas: los da-
ños producidos por las plagas son
muy importantes y requieren una
atención continua en el tiempo. En
2014 se hace obligatoria la aplica-
ción de los principios de la Gestión
Integrada de Plagas para todos
los cultivos y el asesoramiento
obligatorio para un gran número
de orientaciones productivas. El
Centro de Sanidad y Certificación
Vegetal, es la Unidad específica de
la Administración encargada de
apoyar y sustentar tanto la trans-
ferencia, como el asesoramiento en
la materia.

Las Redes de Vigilancia Fito-
sanitaria, constituidas a través de
un Grupo de Cooperación coor-
dinado y liderado por Cooperati-
vas Agro-alimentarias, nos va a
permitir y facilitar un contacto rá-
pido y directo con los más de
9.000 agricultores de las 70
ATRIAS que funcionan en Ara-
gón, lo que a su vez, favorecerá
enormemente la implantación de
cualquier herramienta informática
como la que se describe más aba-
jo.

El rápido avance de los últimos
años en cuanto a implantación de
la informática –Internet- en el sec-
tor primario y el cambio radical en
el uso generalizado de dispositivos
móviles, fundamentalmente de
smartphones, ha conducido a que
los agricultores, receptores últi-
mos de la transferencia, puedan
disponer de la información actua-
lizada, personalizada y práctica-
mente instantánea y, todavía más,
a que los conocimientos que se ge-
neran en la práctica por asesores
y agricultores, se puedan incor-
porar de forma inmediata a la pro-
ducción de conocimiento de cien-
tíficos y tecnólogos.

En este contexto, como com-
plemento a la labor de transferen-
cia que realiza el CSCV y con la co-
laboración de Cooperativas Agro-
alimentarias, APROGIP ha im-
pulsado la puesta en marcha de la

herramienta informática que des-
cribimos a continuación, con tec-
nología de la Plataforma CHIL,
donde a su vez se alojará junto a
sus contenidos. La herramienta
ha sido diseñada y desarrollada por
la CPC y, actualmente, estamos
en plena fase de implantación
para su uso por los agricultores

HERRAMIENTA INFORMÁTICA
La nueva herramienta quiere in-
cidir en cómo comunicar a técni-
cos y agricultores, cómo comuni-
car a técnicos y científicos, cómo
responder las dudas de los agri-
cultores, cómo acumular y distri-
buir documentos, noticias, imá-
genes, eventos, etc. sobre protec-
ción vegetal, y cómo reali-
zar una gestión del co-
nocimiento relativa a
la protección vegetal
entre el gran número
de actores involucra-
dos:

LA SOLUCIÓN ES
UNA ESTRUCTURA
COMBINACIÓN DE
PÁGINA WEB Y
APLICACIÓN MÓVIL

ESTRUCTURA
Tiene una parte pública y
Zonas Privadas para di-
ferentes colectivos, entre
los que destacamos cada
una de las ATRIAS. En
cada Zona solo pueden en-
trar los usuarios que estén
autorizados y cada Zona
tiene contenidos propios,
siendo posible interactuar
de forma reservada: pre-
guntas, subir noticias, co-
mentarios, etc. Finalmente,

cada usuario tiene funciones pro-
pias dentro de la estructura, pro-
porcionadas por CHIL, entre las
que destacan el chat personal y la
nube de ficheros tipo Drop Box

Web: http: //aprogip. chil. me/
Su función básica es la confi-

guración del Sistema en todos los
aspectos: autorizaciones, gestión,
gestión perfil, contraseñas…

LA PÁGINA WEB ESTÁ
DISEÑADA PARA SU
MANEJO DESDE EL
ORDENADOR

APLICACIÓN MÓVIL
(AproGip/ App Store y Google play)

Las principales funciones de la
aplicación móvil son:

• Identificación del usuario
y acceso seguro a las Zonas
Privadas para las que esté au-
torizado. Será una ATRIA
para sus agricultores o un
GRUPO para los técnicos de
la RED que coordina Coo-
perativas

• Acceso a los contenidos
dinámicos, mediante mu-
ros separados por Noticias,
Agenda, Documentos y Fo-
tos para la parte de acceso
público y Muro, Avisos,

Documentos y Directorio para las
ATRIAS, con la posibilidad de co-
mentar y valorar estos conteni-
dos

• Acceso a listas de técnicos y
agricultores y chat seguro con
ellos, para consultas, intercambio
de experiencias, documentación
etc.

• Acceso y gestión de una nube
de contenidos propia de cada
usuario, a la que solamente puede
acceder él, para almacenar las fotos,
documentación y contenidos que
le interesen.

La identificación de usuario es
común para la web y el móvil, den-
tro de CHIL. Al ser identificado, se
muestra el menú de la App con
exactamente aquellas opciones
a las que el usuario tiene acceso.

INDEPENDIENTEMENTE DE
OTRAS MÚLTIPLES
FUNCIONES, LA
APLICACIÓN MÓVIL ESTÁ
ORIENTADA
PRICIPALMENTE A SU USO
POR LOS AGRICULTORES Y
RESUELVE EL PROBLEMA
DE PRIVACIDAD DE LAS
COMUNICACIONES ENTRE
LOS AGRICULTORES

INTEGRANTES
DE UNA ATRIA,
DE ÉSTOS CON
SU TÉCNICO Y
LA DE LOS
CONTENIDOS
PROPIOS DE LA
ATRIA

ASPECTOS A DES-
TACAR
Entre las múltiples

funcionalidades de la estructura,
destacamos:

• Chat. Es de tipo Whatsapp y
permite enviar fotos tomadas por
la cámara, del móvil o de la nube,
además de compartir documentos
y enlaces con otra persona.

• Nube. Almacenamiento vir-
tual propio de cada usuario. No es
de APROGIP ni de la aplicación, es
propiedad de cada usuario CHIL.
Permite guardar contenidos, or-
ganizarlos de forma sencilla e in-
tuitiva, y es un espacio de alma-
cenamiento seguro que no se pue-
de compartir

• Zonas privadas. Solo accesi-
bles para aquellos usuarios a los
que el administrador del Sistema
autoriza. En la app móvil, las de las
ATRIAS se organizan en pestañas
horizontales: Muro, Avisos, Docu-
mentos y Directorio.

Con la puesta a disposición de
las Redes de Vigilancia Fitosani-
taria de esta herramienta infor-
mática, se pretende dar los pri-
meros pasos para la creación de
una Red Social Profesional espe-
cializada en sanidad vegetal, QUE
SOPORTARÁ EL SISTEMA DE
TRANSFERENCIA PREVISTO. Entre
APROGIP y FACA, se ha estable-
cido una colaboración para la im-
plantación de la herramienta in-
formática entre los agricultores
de la ATRIAS integradas en dichas
Redes. �
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