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COMPROMISO DE COAG CON LA IGUALDAD DE TRATO

Esta guia de buenas practicas y novedades en el empleo del sector agrario se
enmarca dentro de la Campafa Estatal jBuen Trabajo! Que refleja el
compromiso de COAG por impulsar la igualdad de trato y un empleo agrario
de calidad.

El objetivo es informar y formar, tanto a empleadores/as como
trabajadores/as, en los continuos cambios legislativos en lo que a empleo se
refiere, incluyendo propuestas que deriven en la consecucion de un empleo
agrario de mayor calidad, cuyos resultados componen un medio rural mejory
una sociedad mas justa.

iBuen Trabajo! Quiere decir que todo esta Ok, y aunque esto no siempre va a
ser posible desde el area de relaciones Laboral de COAG dedicamos tiempo y
esfuerzo, para que el trabajo agrario, ya duro de por si, sea de mayor calidad
ano tras afio, aun a sabiendas que este camino seria facilitado si la politica de
precios y mercado escuchara a los productores y productoras agrarias.

El sector agricola contrata en diferentes regiones del pais a personas para las
distintas campafias, de forma temporal. Son los llamados temporeros (y
temporeras) y pese a que esta cada vez mas regulado lamentablemente aun
siguen produciéndose situaciones de explotacion laboral, condiciones de
alojamiento muy precarias e incumplimientos sobre los requisitos de
prevencion y riesgo para la salud.

En esta guia queremos seguir concienciando a los empleadores vy
empleadoras agrarias sobre la importancia de respetar los derechos humanos
de sus trabajadores/as, cudles son las obligaciones reciprocas y aquellas
buenas practicas que le inviten a practicar la igualdad de trato para dar a sus
campafias agrarias un valor afiadido: el valor del iBuen Trabajo!

Nada de esto seria posible sin la estimada colaboracién y financiacién de la
Direccién General de Migraciones (MEYSS) y del Fondo Social Europeo.




LINEAS BASICAS DEL MODELO DE CONTRATACION COAG

EL EMPLEADOR/A COAG OFRECE EL TRABAJADOR/A
Planifica sus Bolsa de trabajo * Conoce las
campanas. actualizada. condiciones
laborales antes
Prevé y solicita Confecciona de desplazarse a

la mano de obra
necesaria.

En las contrataciones
de temporada
realizadas en el

pais de origen del
trabajador/a, corre a
cuenta con parte del
viaje.

Seleccién de
trabajadores segun
oferta.

Gestion y trdmite de
contrataciones.

Asesoramiento
profesional.

Ofrece alojamiento
digno alos
trabajadores/as.

Debe cumplir el
convenio colectivo
de aplicacién,

asi como toda la
normativa vigente.

itinerarios de trabajo
personalizados,
coordina las campanas
para informar al
trabajador/a.

Programas de
formacion,
acompanamiento e
insercion laboral.

Asesoriamiento
e informacion
sociolaboral

Gestidn y supervision
de alojamientos.

Asesoramiento en
cuanto a convenios
colectivos y normativa
laboral vigente
velando por su
cumplimiento.

Ofrece informacién

y asesoramiento en
materia de prevencién
de riesgos laborales.

desarrollar una
actividad laboral
en el sector agrario
(jornada, salario,
alojamiento,
manutencion,
lugar...)

* Tiene posibilidad
de seguir
trabajando,
enlazando unas
campanas con
otras.

* Sabe cuando el
alojamiento va
unido a la oferta
laboral.

* Tiene garantia de
que se cumplira
el convenioy la
normativa laboral.

* Tiene acceso a
programas de
formaciény
asesoramiento

COAG/GARANTIZA LA LEGALIDAD EN LAS CONTRATACIONES
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COMPROMISO CON Gﬁlﬂ
EL EMPLEO AGRARIO.

Mercado laboral en el sector agrario.
IMPORTANTE INCREMENTO DEL EMPLEO AGRARIO EN 2017.
HASTA 819.500 OCUPADOS (+6%).

Los ocupados agrarios son el 4,35% del total.

Evolucion del empleo agrario

Segln la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) elaborada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), el nUmero medio de ocupados en el sector
agrario en 2017 ha aumentado en 45.000 personas respecto al afio 2016,
hasta la cifra de 819.500 efectivos (194.800 mujeres y 624.700 hombres).
Esta cifra representa el 4,35% de la poblacién ocupada.

Es dificil explicar este fuerte incremento en el nimero de ocupados en un
solo afo, aunque podemos considerar la hipdtesis de que esté vinculado al
fuerte dinamismo de algunos sectores agricolas con fuerte demanda de
mano de obra, principalmente frutas y hortalizas.

Resulta significativo el repunte en el nimero de ocupados en sector
econdmico de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca este ultimo afio,
alcanzando casi la cifra existente en 2008 antes de la crisis: 828.200 (227.500
mujeres), es igual de significativo que 27.900 mujeres que trabajaban en el
sector primario antes de la crisis no han recuperado el trabajo. La explicacion
estaria en que los hombres derivados del sector de la construccidon ocuparon
el puesto de las mujeres en la agricultura, con el paso de los anos la mujer va
retomando la actividad agraria, como se puede ver la evolucién desde el aifo
2015 al 2017.

En la siguiente tabla se detalla también la poblacidon ocupada extranjera que
en los ultimos 3 afios ha ido ascendiendo en el sector, con 20.000 efectivos
mas desde el 2015.

coach 5



Valores absolutos (miles de personas) y porcentajes de la poblacion ocupada total y
extranjera por sectores econémicos. 2017, 2016 y 2015. En Agricultura la EPA
incluye ganaderia, silvicultura y pesca.
POBLACION OCUPADA TOTAL
Sectores

de 2017 2016 2015
actividad

% M H % M H % | M H
Agricultura | 819,5 | 435 | 1948 | 6247 7745 422 | 1787 | 5959 @ 7368 4,12 171,0 | 565,8

Industria 2.647,4 14,06 660,6 | 1.968,8 2.522,2 13,75 620,1 | 1.902,1 2.482,3

138 6224 1860

Construccién| 1.128,3 | 5,99 99,1 1.029,2  1.073,8 | 5,85 84,7 989,2 | 1.073,7 6,01 82 991,7

Servicios 14.229,6 75,59 | 7.604,0 | 6.625,6 13.970,9 76,17 | 7.457,3  6.513,6 13.573,3 757'9 7.230,4 6.342,9
TOTAL 18.824,8 100 | 8.558,5 10.266,3 18.341,5 100 ' 8.340,8 10.000,8 17.866 | 100 8.105,7 9.760,3
POBLACION OCUPADA EXTRANJERA
Sectores
de 2017 2016 2015
actividad

% M H % M H % | M H

Agricultura 178,8 | 8,60 37,2 141,7 168,6 | 8,51 33,3 135,3 157,1 8,23 32,8 | 1243

Industria 198,7 | 9,56 45,1 153,6 170,4 8,60 36,9 133,5 168,9 8,85 | 43,3 | 125,6

Construccion| 1655 | 7,96 33 162,2 163,4 8,25 4,2 159,2 1446 7,58 | 4,3 | 1403

Servicios 1.536,1 73,88 885,7 650,4 | 1.478,2 74,63 847,7 630,5 | 1.437,9 75,34 8315 606,4

TOTAL 2.079,1 | 100 @ 971,3 | 1.107,8 1.980,6 100 @ 922,1 | 1.058,5 1.908,5 100 | 8315 996,6

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE): Encuesta de Poblacion Activa (EPA) Media Anual 2017,
2016 y 2015. Elaboracidn propia.

Ocupados en Agricultura por nacionalidad. 2017. (Miles)

Total Mujeres Hombres
TOTAL 819,5 194,8 624,7
Extranjera: Total 178,8 37,2 141,7
Unidn Europea 58,9 18,2 40,7
Resto de Europa 1,7 0,9 0,9
América Latina 30,2 7,9 22,3
Resto del mundo y apatrida 88,0 10,2 77,8

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE): Encuesta de Poblacidn Activa (EPA).
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La tasa de paro agrario en 2017 fue del 21,4%, mas elevada que la tasa
general de paro del 17,2%.
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Ocupados en el sector por CC.AA.

A partir de los datos que nos ofrece la EPA sobre la base CNAE 2009, por
Comunidades Auténomas, podemos analizar la distribucion de los ocupados
en el sector primario entre los distintos territorios del Estado Espafiol.

En primer lugar analizamos la distribucién en términos absolutos, resaltando
que una gran parte de los ocupados en el sector primario se encuentran en
Andalucia (32%), Murcia (10%), Galicia (9%), Castilla y Ledn (7%), Comunidad
Valenciana (7%), Castilla-La Mancha (7%) y Catalufia (7%).

En segundo lugar, valoramos la importancia del empleo en el sector primario
en términos relativos, es decir el porcentaje de ocupados agrarios y
pesqueros en cada C.A. sobre el total, teniendo en cuenta que la media del
Estado es el 4,4%. De esta forma clasificamos las CC.AA. en tres categorias:

COMUNIDADES CON MAYOR VOCACION AGRARIA. Son aquellas en las que
el porcentaje de empleo en la pesca y la agricultura se encuentra
apreciablemente por encima de la media estatal. Son las siguientes:

Murcia (13,8%). Extremadura (12,4%). Andalucia (8,9%). Castilla-La Mancha
(7,8%). Galicia (7,1%). Aragdn (6,8%) Castillay Ledn (6,2%).

COMUNIDADES CON VOCACION AGRARIA MEDIA. Su porcentaje de empleo
agrario esta préximo a la media estatal:

La Rioja (4,7%). Navarra (4%). Asturias (3,9 %). Cantabria (3%).

Gﬁm



COMUNIDADES CON ESCASA VOCACION AGRARIA. Su porcentaje de empleo
agrario esta muy por debajo de la media estatal:

Canarias (2,6%). Valencia (2,9%). Cataluiia (1,7%). Pais Vasco (1,4%). Baleares
(0,8%). Madrid (0,1%).

% Ocupados en el sector primario por CC.AA. (2017)

15,0%
10,0% +

5,0% +

0,0% -

AND AR AS BAL CANCAB CyL CLM CAT VAL EXT GALMAD MU NA PV RIO
COMI.!NIDADES Ocupafios . Ocupados % Ocupados
AUTONOMAS Sector Primario Total Sectores e ert

(2017. En miles) Ne % Ne %
Andalucia 263 32% 2.949 16% 8,9%
Aragdn 39 5% 566 3% 6,8%
Asturias 15 2% 396 2% 3,9%
Baleares 5 1% 538 3% 0,8%
Canarias 22 3% 841 4% 2,6%
Cantabria 7 1% 237 1% 3,0%
Castillay Ledn 61 7% 972 5% 6,2%
Castilla - La Mancha 61 7% 782 4% 7,8%
Catalufia 55 7% 3.275 17% 1,7%
C. Valenciana 57 7% 1.990 11% 2,9%
Extremadura 45 6% 365 2% 12,4%
Galicia 75 9% 1.053 6% 7,1%
C. de Madrid 4 0% 2.907 15% 0,1%
Murcia 81 10% 581 3% 13,8%
Navarra 11 1% 279 1% 4,0%
Pais Vasco 13 2% 905 5% 1,4%

La Rioja 6 1% 134 1% 4,7%
Ceuta y Melilla 0 0% 55 0% 0,2%
TOTAL / MEDIA 819 18.825 4,4%

FUENTE: INE y elaboracion propia.
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Situacion profesional de los ocupados agrarios

La EPA nos ofrece la siguiente informacidn en cuanto a la situacién
profesional de los ocupados agrarios:

SITUACION PROFESIONAL DE LOS OCUPADOS AGRARIOS.

Media de 2017. Miles TOTAL M H
1. Cuenta propia 306,3 82,9 2234
1.1. Empresario sin asalariados o trabajador independiente. 228,0 | 62,3 | 165,7
1.2. Empleador. 54,0 11,1 42,9
1.3. Miembro de cooperativa. 4,3 1,9 2,5
1.4. Ayuda familiar. 19,9 7,7 12,3
2. Asalariados. 513,1 | 111,8  401,3
TOTAL 819,5 | 194,8 624,7

Al cruzar estos datos con el registro de afiliados agrarios al sistema de Ila
Seguridad Social, podemos concluir que ambas informaciones resultan
bastante coherentes entre si, lo que nos lleva a considerar que la cifra de
empresarios/as agrarios/as profesionales independientes en el conjunto
del Estado oscilaria en torno a los 300.000, de los que aproximadamente
265.000 serian personas fisicas dadas de alta en el régimen de auténomos
de la Seguridad Social (SETA y RETA). Aparte habria que considerar las
sociedades cuyo objeto social principal sea la produccidn primaria, para
tener el nimero total de explotaciones profesionales agrarias en el Estado
Espafol. Segun la Encuesta sobre la Estructura de las Explotaciones
Agricolas del afio 2013, el nimero de sociedades mercantiles y cooperativas
de produccidon con SAU se encuentra en torno a las 26.000 unidades. Esta
misma encuesta nos da el dato de las explotaciones que ostentan otra
condicidén juridica (Comunidad de Bienes, Sociedad Civil, etc.), que son
27.000 explotaciones en total.
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\AFILIADOS AGRARIOS A LA SEGURIDAD SOCIAL (Media mayo 2018)
R.E. RE R. General R. General
CC.AA AUtsoE'?'Z]OS Alg%r']rc,’o\mfs S.E. Agrario ASecFor** TOTAL
grario

Andalucia 35.577 17.333 480.611 6.844 540.365
Aragén 11.519 7.388 18.570 6.926 44.404
Asturias 8.179 997 1.086 905 11.166
Baleares 1.362 1.131 2.826 1.212 6.531
Canarias 2.663 1.636 12.971 1.726 18.996
Cantabria 4.170 525 710 553 5.958
Castilla-La Mancha 17.052 7.048 32.260 6.289 62.649
Castilla y Le6n 30.563 9.868 13.310 8.659 62.400
Catalufa 13.595 9.953 25.943 9.447 58.938
Extremadura 11.010 4.825 61.953 1.526 79.314
Galicia 24.873 5.331 5.389 6.574 42.166
Madrid 1.136 1.367 1.989 2.524 7.016
Murcia 5.254 3.854 87.144 3.813 100.066
Navarra 4.251 976 6.349 1.326 12.902
Pais Vasco 4.369 943 2.849 1.028 9.189
La Rioja 3.562 778 5.007 764 10.111
Valencia 9.803 3.843 49.820 6.600 70.067
TOTAL 188.936 77.797 808.785 66.718  1.142.236

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social y elaboracién propia.
* Incluye 1.322 auténomos del sector de la pesca y la acuicultura.
** Incluye 1.692 trabajadores del sector de la pesca y la acuicultura.




COMPROMISO CON LA Gmﬂ
CONTRATACION LABORAL.

iBUEN TRABAJO!

Es tener un contrato, némina, salario y una
vida laboral que dé derecho a prestaciones sociales.

El contrato.

Es un acuerdo entre empleador/a y trabajador/a por el que la parte
trabajadora "a cambio de una retribucién" obliga a prestar determinados
servicios por cuenta del empleador/a y bajo su direccidn.

El contrato puede ser verbal o escrito. Deberan constar por escrito los
contratos de trabajo que asi lo exija la normativa legal y siempre en los
siguientes tipos:

TIPOS DE CONTRATO CON OBLIGACION DE QUE SEAN POR ESCRITO

e Fomentodela e Para la realizacién de una obra o
contratacidn indefinida. servicio determinado.
e En practicas. e De insercion.
e Para la formacién. e Dirigidos a trabajadoras y trabajadores
e Atiempo parcial. contratados en Espafia al servicio de
e Fijo-discontinuo. empresas espanolas en el extranjero.
e Derelevo. e Los temporales cuya duracidn sea
e De trabajo a domicilio. superior a 4 semanas.
@]

Mas informacion en:
WWW.Sepe.es
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http://www.sepe.es
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PARTE CONTRATANTE

PARTE CONTRATADA

DERECHOS Y OBLIGACIONES EN LA FIRMA DE UN CONTRATO

DERECHOS

Elegir al trabajador/a para el
desarrollo del trabajo.
Facultad de mando y poder
de direccion.

Potestad disciplinaria.
Recompensar al trabajador/a
que considere oportuno.
Respeto a su personay
dignidad por parte de los
trabajadores/as.

Percepcidon puntual del
salario y retribucién de las
horas extraordinarias.

No ser discriminado/a en el
empleo.

Derecho a trabajar segun lo
pactado.

Respeto a su intimidad,
integridad fisica y seguridad
en el trabajo.

Informacion y formacién
preventiva en el momento de
su contratacion

o cuando cambie el
contenido de las tareas
encomendadas.

La nédmina.

OBLIGACIONES

Retribucién del salario.
Respeto a la dignidad del trabajador/a.
Facilitar la ocupacidn efectiva del trabajador/a en
unas condiciones dignas.
Garantizar la Proteccidn, Seguridad e Higiene de
los trabajadores/as, para ello debera:
- Evitar y evaluar los riesgos laborales.
- Planificar y aplicar las actividades preventivas
necesarias, facilitando a trabajadores/as todos
los medios para prevenir y evitar los riesgos.

Cumplir con las obligaciones de su puesto de
trabajo.

Cumplir con el horario de la jornada laboral.
Cumplir las 6rdenes e instrucciones del
empleador/a.

Contribuir a la mejora de la productividad, a
través de su rendimiento y colaboracion en las
tareas a desarrollar.

Observar las medidas de Seguridad e Higiene y
colaborar con el empleador/a para garantizar su
propia seguridad y la de sus compafieros/as,
informando, en caso necesario, a la parte
empleadora de cualquier situacion de riesgo.
Fidelidad, lealtad, secreto profesional y no
realizar competencia ilicita a la parte
empleadora.

Es el recibo individual y justificativo que documenta el pago del salario.

EMPLEADOR/A: TIENES LA OBLIGACION DE PROPORCIONAR NOMINA. Si no
lo haces sera una infraccion leve.

TRABAJADOR/A: Tienes un plazo de 1 afio para reclamar cantidades si no
estads de acuerdo. Conserva tus ndminas al menos 4 afos. Si se abona el
salario por transferencia bancaria no es necesario firmar némina, si el pago
es en metalico, talon...si debes firmar la némina.
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El salario.

Salario base: Es la retribucion minima que puede recibir un trabajador por la
realizacién de una tarea determinada, durante un tiempo determinado.
Salario base+ pluses+ complementos= no pueden ser inferiores al Salario
Minimo Interprofesional (SMI). Fijate en las cantidades correspondientes al
SMI de 2018.

Es ilegal contratar a un trabajador por debajo de las siguientes cantidades:

SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL 2018 (RD1077/2017)

NOVEDAD Salario Minimo diario: 24,53€
Salario Minimo mensual 735,90€
4 Salario Minimo anual 10.302,60€ (14 pagas)

La vida laboral.

Un informe de vida laboral es el documento oficial en el que se recogen
todos los periodos en que se ha estado cotizando en el Sistema de la
Seguridad Social, ya sea como asalariado o como auténomo. Lo puede
solicitar cualquier persona que esté afiliada a la Seguridad Social, sea cual sea
su nacionalidad.

Este informe recoge cronolégicamente la relacién de todas las empresas con
las que se ha firmado contratos de trabajo, sefialando fecha de alta y baja en
la Seguridad Social y el tipo de jornada (completa o parcial).

EMPLEADOR/A: La Tesoreria General de la Seguridad Social informa al
trabajador/a de que ha causado alta o baja en el Sistema de Seguridad Social,
mediante el envio de un mensaje de texto al teléfono maovil (SMS).

TRABAJADOR/A: Consulta el historial de todos tus trabajos a lo largo de los
anos. Al final del documento, ademas, se recoge el tiempo total que has
cotizado.

[_:}'T' A
@ L Puedes solicitar tu vida laboral en: www.seg-social.es
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Las prestaciones sociales al trabajador/a.
Siempre que se cumplan los requisitos se puede acceder a:

e Asistencia sanitaria publica y gratuita.

e Prestacion por baja médica temporal.

e Acumulacion de dias cotizados para prestaciones de maternidad/paternidad,
desempleo, invalidez y jubilacién.

e Ademas de las Prestaciones por Desempleo de cardcter contributivo, o
asistenciales, si no eres eventual, si cumples los requisitos en cada caso.

e En el caso de trabajadores/as de Andalucia y Extremadura al Subsidio
Agrario y Renta Agraria.

Permiso de paternidad de 5 semanas.

NOVEDAD
Desde el 5 de julio de 2018 el permiso de paternidad

pasara a tener una duracion de 5 semanas.

Es un subsidio que se da a los trabajadores que suspendan el contrato de
trabajo o cesen en su actividad, durante los dias legalmente establecidos, con
motivo del nacimiento de un hijo, adopcidn o acogimiento.

Es el trabajador quien debe realizar todos los tramites ante la Seguridad
Social para disfrutar del descanso por paternidad (cumpliendo los requisitos
qgue dan derecho a ello).

~




COMPROMISO CON LOS GE@

CONVENIOS COLECTIVOS.
BUEN TRABAJO!

Es el cumplimiento del convenio agrario
en vigor en tu provincia.

Convenios del sector agrario.

El convenio colectivo es un acuerdo
suscrito entre los representantes de |
la parte asalariada y la parte |
empleadora para fijar las
condiciones de trabajo de un sector
o actividad (salarios, jornada, s
prevencion de riesgos laborales...).

El convenio colectivo es de A
obligado cumplimiento y regula las e
relaciones laborales que tienen que L
respetarse entre ambas partes del : o
contrato.

En el sector agrario no existe un Convenio Colectivo Estatal, por ello no
siempre coinciden las condiciones laborales de las distintas provincias ya que
existen diferentes convenios del campo segln los ambitos geograficos y las
actividades que se desarrollan.

Los convenios tienen una vigencia o duraciéon determinada, segun lo
acuerden las partes firmantes.

EMPLEADOR/A: Nunca podran pactarse condiciones inferiores a las
establecidas en el convenio colectivo correspondiente, sin embargo siempre
podran ser mejoradas.

Puedes consultar los convenios colectivos
de cada provincia en: www.coag.org

Gﬂm
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Segu

n los diferentes convenios territoriales del campo el precio por jornada,

habitualmente de ocho horas, es de 53-55 euros al dia, dependiendo del
convenio provincial que corresponda, entre 5,85 y 6,18 euros hora.

@

o

Si se

Jornada de trabajo suspendida por inclemencias del
tiempo équé pasa?
Lo que suceda en este caso depende de si en la provincia donde

desarrolla la actividad hay Convenio Colectivo o si se rige por el
Laudo Arbitral que regula el régimen agropecuario.

aplica el Laudo Arbitral:

Los trabajadores fijos recuperan el 50 % de las horas perdidas en los dias
posteriores.

A los trabajadores eventuales, se les abona el 50 % del salario, si
habiéndose presentado en lugar de trabajo, ha de suspenderse en el
momento de su inicio o transcurridas dos horas de trabajo.

Si la suspension se produce después percibiran el salario integro, sin que
proceda, en ningun caso, la recuperacién del tiempo perdido.

Esto cambia por ejemplo en el Convenio Colectivo de aplicacién en la
Regién de Murcia: las horas perdidas seran abonadas integramente sin
gue deban ser recuperadas.

Cuando en la empresa exista local para resguardarse de dichas
inclemencias, los trabajadores deberdan permanecer en la empresa
durante la jornada laboral para efectuar cualquier trabajo adecuado.




COMPROMISO CON LA GE@_
SEGURIDAD SOCIAL.

BUEN TRABAJO!
Es cumplir con la Seguridad Social.
Es rechazar la economia sumergida.

COMO EMPLEADOR/A: estas obligado a dar de alta en la Seguridad Social a
tus trabajadores/as.

COMO TRABAJADOR/A: debes asegurarte que estds dado de alta en la
Seguridad Social y en el régimen adecuado. Debes comprobar que se ha
cotizado por las jornadas reales trabajadas si es el caso, o por la base de
cotizacion del salario realmente percibido.

Las cotizaciones a las Seguridad Social son las que dan derecho a las
prestaciones sociales (Desempleo, Subsidio, Incapacidad Temporal,
Maternidad, Paternidad, Pensiones) por lo que deben estar bien
contabilizadas, y se han de comprobar en tiempo y forma.

e
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SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA AJENA
AGRARIOS (SETA)

Se aplica a trabajadores por cuenta ajena que realicen labores agrarias en
explotaciones agrarias, asi como los empresarios/as a los que presten sus
servicios.
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tanto en periodos de actividad en labores agrarias como de
o inactividad.

@ éQué tiene de peculiar? La inclusidn en este sistema se produce

@ éQué se entiende por periodo de inactividad/mes? Cuando el
- namero de jornadas reales en él realizadas sea inferior al 76,67 por
ciento de los dias naturales en que el trabajador figure incluido en
el Sistema Especial en dicho mes natural. No existirdn periodos de inactividad
dentro del mes natural cuando el trabajador realice en él, para un mismo
empresario, un minimo de 5 jornadas reales semanales en cumplimiento de
lo establecido en el convenio colectivo que resulte de aplicacion.

é¢Qué requisito hay que cumplir? Para quedar incluido durante los
@ periodos de inactividad sera requisito necesario que el trabajador

& haya realizado un minimo de 30 jornadas reales en un periodo
continuado de 365 dias y que solicite expresamente la inclusién dentro de
los tres meses naturales siguientes al de la realizacion de la ultima de dichas
jornadas.

E ? ) ¢Qué se computa como jornadas reales?

e Las jornadas efectivamente realizadas, incluidas las prestadas
en un mismo dia para distintos empresarios/as.

e Los dias en que el trabajador/a se encuentre en situaciones de
incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales,
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural.

e La percepcién de prestacion por desempleo.
e Los dias en que se encuentre en alta en algun régimen de la

Seguridad Social como consecuencia de programas de fomento
de empleo agrario.
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Una vez reunidos

los requisitos, la
inclusion en este Sistema
Especial y la cotizacién al
mismo durante los periodos
de inactividad, se efectuara a
peticion del trabajador/a y
los efectos seran a partir del
dia primero del mes siguiente
a aquel en que se haya

Q) éCuando solicitar la inclusion en el SETA?

o

presentado la solicitud de
inclusién.

Exclusién del Sistema Especial
Se puede producir por alguna de las siguientes causas:

e Solicitud voluntaria del trabajador/a.

e Por decision del trabajador/a por encontrarse de alta en otro
régimen o situacién asimilada a la de alta computable para las
prestaciones de este Sistema Especial.

e De oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social en los
siguientes supuestos:

e Cuando el trabajador no realice un minimo de 30 jornadas de
labores agrarias en un periodo continuado de 365 dias.

e Por falta de abono de las cuotas correspondientes a periodos de
inactividad durante dos mensualidades consecutivas.

Afiliacion, altas y bajas

Los empresarios/as deberdn disponer de un Cddigo de Cuenta Cotizacidn
especifico para este Sistema Especial.

La afiliacion y el alta de los trabajadores se solicitan con caracter previo al
inicio de la relacién laboral.

Gﬂﬂ
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No obstante, si se contrata a trabajadores eventuales o fijos discontinuos el
mismo dia en que comience su prestacion de servicios, las solicitudes
podran presentarse hasta las 12 horas de dicho dia, cuando no haya sido
posible formalizarse con anterioridad al inicio de dicha jornada. Si la jornada
de trabajo finalizase antes de las 12 horas, las solicitudes de alta deberan
presentarse antes de la finalizacidn de esa jornada.

Las solicitudes de baja y variaciones de datos se presentaran en el plazo de
los tres dias naturales siguientes al del cese en el trabajo o a aquel en que la
variacion se haya producido.

EMPLEADOR/A: Si contratas una cuadrilla a través de una empresa de
servicios antes de abonar la factura, asegurate que dan de alta a los
trabajadores/as y que pagan sus cuotas. De lo contrario, puede ser tu
responsabilidad.

20
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¢El Régimen Especial Agrario es solo para el personal de
campo o también se puede incluir a personal de oficina?

O

o Estan dentro del campo de aplicacién de éste sistema especial
los trabajadores que prestan, como elementos auxiliares, servicios no
propiamente agricolas, forestales o pecuarios en explotaciones agrarias,
siempre y cuando no los alternen con trabajos que tengan caracter industrial,
por ejemplo: técnicos, administrativos, mecanicos, conductores de vehiculos
y maquinaria y cualesquiera otros profesionales que desempeiien su
cometido en la explotacion.
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REGIMEN AGRARIO REGIMEN GENERAL

Los contratos fijos Cotizan por todos los dias
. . discontinuos y del mes que se encuentre
Dias de cotizacion . .
temporales: cotizan en alta el trabajador
por jornadas reales independientemente de
realizadas. que trabaje o no.

Grupo de cotizacion 1:

15,50 % Para todos los Grupos de

cotizacién: 23,60%

Cuota por C.C.

Grupo de cotizaciéon 2 a
10:10,92%

Incremento en la
cuota empresarial por
C.C. en contratos No se aplica. Recargo del 36 %
temporales duracién
inferior a 7 dias.

Reduccién en la cuota
por desempleo del No hay reduccién
2,75%

Durante las
situaciones de IT
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(Orden ESS/55/2018, de 26 de enero, por la que se desarrollan

las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social,
desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2018)

BASES DE COTIZACION 2018
NOVEDAD

BASES DE COTIZACION APLICABLES DESDE EL 1 DE ENERO DE 2018

BASES MENSUALES

Grupo de . . I%a'ses Btag,es
s Categorias Profesionales minimas maximas
Cotizacion euros/mes euros /mes
Ingenieros y Licenciados. Personal
de alta direccién no incluido en el
1 1.199,1 .751,2
articulo 1.3.c) del Estatuto de los 99,10 3.751,20
Trabajadores
) Ingenieros Tecmc'os, Peritos y 994,20 3.751,20
Ayudantes Titulados
3 Jefes Administrativos y de Taller 864,90 3.751,20
4 Ayudantes no Titulados 858,60 3.751,20
5 Oficiales Administrativos 858,60 3.751,20
6 Subalternos 858,60 3.751,20
7 Auxiliares Administrativos 858,60 3.751,20
BASES DIARIAS
Grupo de , . I?a.ses Bla:ses
e Categorias Profesionales minimas maximas
Cotizacion euros/dia  euros /dia
8 Oficiales de primera y segunda 28,62 125,04
9 Oficiales de tercera y Especialistas 28,62 125,04
10 Peones 28,62 125,04
Trabajadores menores de dieciocho
11 anos, cualquiera que sea su categoria 28,62 125,04
profesional

22
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COMPROMISO CON
LOS AUTONOMOS.

GE@_

Consulta en

PERSONAS FiSICAS EN ALTA EN
LA ACTIVIDAD AGRARIA.

Personas fisicas: Trabajadores/as que
estén afiliados/as a alguno de los
regimenes de la Seguridad Social
Yy que no estan integrados en
sociedades mercantiles, cooperativas
ni en otras entidades societarias.
Se excluyen los que figuran como
colaboradores familiares vy los
registrados que forman parte de
colectivo especial de trabajadores.
(Fuente: www.meys.es)

A diciembre de 2017 hay 231.403
auténomos dados de alta en la
actividad agraria (CNAE 01,02), el
28,5% son mujeres.

iBUEN TRABAJO!
tu oficina COAG mds cercana.

TRABAJADORES AUTONOMOS Y
PERSONAS FiSICAS AFILIADAS A
LA SEGURIDAD SOCIAL.
AGRICULTURA POR CC.AA. 2017

ANDALUCIA 44.398
ARAGON 15.659
ASTURIAS 8.290
BALEARES 2.208
CANARIAS 3.856
CANTABRIA 4.275
CASTILLA LA MANCHA 20.750
CASTILLA LEON 35.010
CATALUNA 18.084
COM.VALENCIANA 11.585
EXTREMADURA 14.111
GALICIA 31.242
MADRID 1.891
MURCIA 7.210
NAVARRA 4.361
PAIS VASCO 4.589
RIOJA (LA) 3.873

TRABAIADORES AUTGNOMOS, PERSOMAS FISICAS, EN LA SEGURIDAD SOCIAL, SEGUIN SEXO, POR SECTOR 31/12/2017

100 96,5
778
o 715
B5,1
60— 586
%
40 4t F34,9
8.5
11,1
20 4— —
. 3‘5
| |
TOTAL Agriculiura Industria Construccion Servicios

[[] varones [ museres

FULNTE: Ficheros de affisdos por cuents propea en alta en b Seguridad Sockl
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| Es tener informacion de las vltimas novedades legislativas.
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Si atendemos a las edades casi un
42.7% del total de auténomos en la
actividad agraria tiene entre 40 a 54
anos, el 37,6 tiene 55 afos o mas.
Solo el 1,8% tiene menos de 25
afios. Por el futuro de la actividad
agraria y de la poblacién del medio
rural son necesarias medidas
urgentes para que el relevo
generacional en la agricultura sea
una realidad, medidas encaminadas
a facilitar el acceso a la tierra y al
crédito, junto a una politica de
precios que haga viable la inversidn
en el sector.

En cuanto a la nacionalidad sélo el 1.3% del total de personas fisicas
auténomas de la agricultura tienen nacionalidad extranjera.

Por Comunidades Auténomas el mayor registro de auténomos se encuentra
en Andalucia, seguido de Castilla y Ledn, Galicia, Castilla La Mancha,
Catalufia, Aragodn, Extremadura, Comunidad Valenciana.

Respecto a los datos de colaboradores familiares en la agricultura, hay un
total de 13.215 personas dados de alta en la seguridad social, de ellas el 60%
sonh mujeres.

LEY 6/2017 DE REFORMAS URGENTES DEL TRABAJO
NOVEDAD) aAutoNOMO

Esta ley, en vigor desde el 1 de enero de 2018, amplia la

tarifa plana de cincuenta euros, permite la deduccién de
suministros y dietas, flexibiliza la cotizacion en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA), en especial de los autbnomos societarios y
de los auténomos jubilados con empleados e impulsa medidas para favorecer
la contratacion laboral y la conciliacion familiar.
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Cambios en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA)

La reforma propone cambios encaminados a hacer mas justo el actual
sistema de cotizacion y adecuarlo a los ingresos reales de los auténomos.

1. Pago por dias reales de alta en lugar de pagar la cuota de auténomos
por meses completos.

2. Cuatro plazos para los cambios de cotizacién (en lugar de dos).

3. Hasta 3 veces de altas y bajas en un afio: pagando la parte proporcional
a la fecha de alta y no mes completo.

Cambios de la deduccion de los gastos de la actividad.

Los gastos de manutencion en que
incurra el empresario individual
para el desarrollo de la actividad
econdmica, seran deducibles con los
limites establecidos para las dietas y
asignaciones para gastos normales
de manutencion de los trabajadores
contratados por cuenta ajena. Con caracter general: 26,67 euros diarios si el
gasto se produce en Espafia o 48,08 euros si es en el extranjero, cantidades
gue, a su vez, se duplican si ademas como consecuencia del desplazamiento
se pernocta. El uso de medios electrdnicos de pago y en establecimientos de
restauracion y hosteleria son los dos requisitos necesarios para poder
imputar este gasto.

Aquellos contribuyentes que afecten parcialmente su vivienda habitual al
desarrollo de una actividad econémica, podran deducirse como gasto los
suministros de dicha vivienda.

Reconocimiento del accidente de trabajo in itinere.

Hasta ahora la Seguridad Social no
contemplaba el accidente de
trabajo in itinere, es decir el
ocurrido en la ida o vuelta al
trabajo, entre los inscritos en el
RETA pero la nueva Ley elimina
esta exclusion.
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Bonificacion por contratacion de familiares.

La contratacion indefinida por parte del trabajador/a auténomo/a como
trabajadores por cuenta ajena de su cényuge, ascendientes, descendientes y
demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, dard derecho a una bonificacion en la cuota empresarial por
contingencias comunes del 100% durante un periodo de 12 meses; siempre
vinculada a que el trabajador auténomo no hubiera extinguido contratos de
trabajo declarados judicialmente improcedentes; y a mantener el nivel de
empleo en los seis meses posteriores a la celebracién de los contratos que
dan derecho a la bonificacion.

Contratacion de hijos/as con discapacidad: para este colectivo se amplia a
hijos mayores de 30 afios la posibilidad de contratar por cuenta ajena sin
derecho a desempleo a hijos que convivan con el auténomo en el domicilio
familiar.

Cobro de la pension completa del jubilado autonomo

Si eres trabajador/a por cuenta propia en edad de jubilacién y tienes personal
contratado en tu explotacion podrds compaginar tu actividad y recibir el
100% de la pensidn. Hasta el momento, los autdnomos en esta situacién solo
reciben el 50% de la prestacion.

Compatibilidad entre trabajo y jubilacién

Se regula la compatibilidad de la
realizacion de trabajos por cuenta
propia con la percepcién de una
pension de jubilacion contributiva
para establecer que la cuantia de la
pension de jubilacién compatible
con el trabajo sera, con caracter
general, el equivalente al 50 por
ciento del importe resultante en el
reconocimiento inicial, o del que se
esté percibiendo, en el momento
de inicio de la compatibilidad con
el trabajo; pero que, no obstante,
si la actividad se realiza por cuenta
propia y se acredita tener
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contratado, al menos, a un trabajador por cuenta ajena, la cuantia de la
pensién compatible con el trabajo alcanzard al 100 por ciento.

Tarifa plana para madres auténomas

Tarifa plana para madres auténomas que habiendo cesado su actividad
reemprendan su negocio antes de dos afios después del cese. Es una
excepcion para que no tengan que esperar a cumplir dos anos desde que
fueron auténomas por ultima vez.

Recargos por retrasos en el pago de la cuota de auténomos

Las penalizaciones por retrasos en el pago de la cuota a las Seguridad, que
actualmente suponen un recargo del 20%, se reducen a un recargo del 10% si
se paga la deuda dentro del primer mes natural siguiente.

Devoluciones por exceso de cotizacion en pluriactividad

Hasta ahora los auténomos en situacién de pluriactividad podian reclamar su
derecho a la devolucion del 50% del exceso de cotizacién siempre y cuando la
cuantia sea igual o superior 12.368,23€. La reforma contempla la devolucidon
sin solicitud expresa por parte del interesado.

Medidas para favorecer la conciliacion familiar

Ademas de la tarifa plana para madres auténomas que reemprendan su
actividad tras haber cesado en su actividad debido a la maternidad la Ley
recoge:

Bonificacion del 100% de Ila
cuota durante la baja por
maternidad o paternidad: los
auténomos que se encuentren de
descanso por maternidad,
paternidad, adopcidén o riesgos
durante el embarazo contaran
con una bonificacién total de la
cuota de auténomos, mientras
qgue hasta ahora debian seguir
pagando su cuota de auténomos.

Gﬂm

27



28

La cuantia de la bonificacidén sera resultante de la aplicacion a la base media
por contingencias comunes por la que hubiera cotizado en los doce meses
inmediatamente anteriores a acogerse a la bonificacidon.

Bonificacion del 100% de la cuota durante un afio para el cuidado de
menores o personas dependientes: en este caso la bonificacidén si que esta
supeditada a la contratacion de un trabajador. Se podra solicitar en caso de
tener a cargo menores de doce afios o familiares en situacion de
dependencia.

OBLIGACION DE REALIZAR VIiA ELECTRONICA LOS
TRAMITES DE SEGURIDAD SOCIAL.

La Orden Ministerial ESS/214/2018, de 1 de Marzo afecta a
los trabajadores auténomos por cuenta propia o auténoma; trabajadores del
Sistema Especial de Trabajadores Agrarios (SETA)

NOVEDAD

EMPLEADOR/A: A partir del 1 de octubre de 2018 se establece la obligacién
de gestionar por via electrénica los tramites relacionados con la afiliacidn, la
cotizacion y la recaudaciéon de cuotas, incluida la recepcién y firma de

notificaciones.
Amplia la informacion en:
www.seg-social.es

EL REGISTRO DE LA JORNADA DE TRABAJADORES/AS.

El 23 de Marzo de 2017 la Sala de lo Social del Tribunal

Supremo dicté una Sentencia en la que, resolviendo el
Recurso planteado por la empresa frente a la Sentencia de 4 de Diciembre de
2015 de la Audiencia Nacional, concluye que el tan mencionado articulo 35.5
del Estatuto de los Trabajadores NO obliga a las empresas a llevar un
registro diario de la jornada de todos los trabajadores de la plantilla; sino
que, por el contrario, tan sélo deben llevar registro de las horas extras que
se realicen.

NOVEDAD
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REDUCCION DE LAS COTIZACIONES A LA SEGURIDAD
SOCIAL POR BAJA SINIESTRALIDAD LABORAL.

La Orden ESS/256/2018, de 12 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, regula el
establecimiento de un sistema de reduccién de las cotizaciones por
contingencias profesionales a las empresas que cumplan con los requisitos y
hayan disminuido de manera considerable la siniestralidad laboral.

NOVEDAD

Se considerara pequefia empresa toda aquella que cuente con un volumen
de cotizaciones por contingencias profesionales mayor o igual a 250 euros y
menor o igual a 5.000 euros, en un periodo de observacién de 4 afos.

EMPLEADOR/A: Pide informacion en la mutua o entidad gestora que asuma
la proteccién de contingencias profesionales en tu empresa.

Plazo para solicitar la reducciéon: 15 de abril al 31 de mayo de cada afio.

REDUCCION DEL RECARGO POR INGRESO DE CUOTAS

NOVEDADD b LA SEGURIDAD SOCIAL FUERA DE PLAZO.

Desde el 1 de enero de 2018, se reduce al 10% el recargo
aplicable si el abono se produce dentro del primer mes natural siguiente al
del vencimiento del plazo de ingreso, que actualmente es del 20%,
modificando para ello el Art. 30 de la Ley General de Seguridad Social.

GEm
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Trabajador fijo-discontinuo en baja por IT en el
momento de su llamamiento, élo tengo que incorporar?

O

o El 14/7/16 el Tribunal Supremo ha resuelto toda duda dictando
que aunque el trabajador se encontrara enfermo, ello no exime de la
obligacién de llamamiento a la empresa, momento a partir del cual la
empresa debe asumir la obligacién de cotizar a la Seguridad Social desde
dicha fecha y mientras dure el proceso de IT, o finalice la campana, si bien la
reincorporacion efectiva al trabajo se producird a partir del alta médica.

¢Estan obligadas las empresas afectadas por el Régimen
Especial Agrario a tener un minimo de trabajadores fijos
O o fijos-discontinuos?

o
Como norma general, las empresas afectadas por el Régimen

Especial Agrario deberan de garantizar, como minimo, que el 73 % de sus
plantillas seran fijos y/o fijos-discontinuos.

Para este calculo la Inspeccion de Trabajo también tiene en cuenta los
trabajadores de puesta a disposicion a través de Empresas de Trabajo
Temporal.

Mi plantilla estd formada por trabajadores fijos-
@ discontinuos y trabajadores con contrato temporal. Esta
) bajando la actividad y tengo que prescindir de algtin
o trabajador, me interesaria quedarme con alguno de los

temporales y rescindir el contrato a otros con contrato
fijo-discontinuo, ¢seria posible?

En ningln caso podran ser cesados los trabajadores fijos discontinuos, sin
haber sido previamente cesados los trabajadores eventuales incluidos los
contratados a través de ETT.

Todo ello teniendo en cuenta el sistema de llamamiento por especialidades
profesionales. Una féormula para poder mantener al trabajador con contrato
eventual sobre otros fijos-discontinuos, seria asignarle una especialidad
profesional distinta a la de estos siempre que mantengamos en plantilla Ia
cuota de trabajadores fijos.
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¢QUE VA A CONTROLAR LA INSPECCION DE TRABAJO?
NOVEDAD

La Inspeccién de trabajo puede realizar visitas de forma

programada, tras un accidente de trabajo por ejemplo, o de
forma aleatoria. Si se da el caso de que el o la inspectora piden una
documentacidn que el empresario/a no puede facilitar en ese momento, bien
porque no se tenga o porque no se encuentre, las sanciones pueden ser
significativas. No obstante, el protocolo habitual es que la Inspeccién de
Trabajo realice un requerimiento por escrito de la documentacidn que
solicita.

Segun se indica en el Plan Estratégico de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social para el periodo 2018-2020 (Resolucién de 11 de abril de
2018, BOE de 19/04/18) la inspeccidn va a incidir en cuestiones como tiempo
de trabajo, modalidades de contratacidon, subcontratacién y cesion de
trabajadores, prevencidon de riesgos laborales, conciliacidn, igualdad en el
empleo entre hombres y mujeres, que incluye el establecimiento de sistemas
de deteccidén de la brecha salarial, empleo de personas con discapacidad o
trabajadores extranjeros, entre otros.
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ASPECTOS DE LA INSPECCION QUE MAS PUEDEN AFECTAR AL SECTOR AGRARIO
MATERIA LABORAL Y DE EMPLEO

e Controlar la contratacion temporal encadenada.

e Controlar la rotacion de trabajadores mediante Empresas de Trabajo Temporal.

e Control de la contratacion temporal.

e Vigilancia de la de jornada ordinaria, horas extras, y horas complementarias.

e Para contratos a tiempo parcial: comprobacion del cumplimiento de los
requisitos de forma escrita y realizacion efectiva de la jornada pactada.

e Vigilancia de la subcontratacion y cesion ilegal de trabajadores, y de las
empresas de servicios y multiservicios.

e Ejecucion de un plan de actuacion para la proteccién de los derechos laborales de los
trabajadores inmigrantes que residen en Espaiia, favoreciendo que tengan un mejor
conocimiento de sus derechos sociales y de las vias para ejercitarlos.

MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

e Control de la igualdad y no discriminacion, tanto en la relacion laboral como en
el acceso al empleo. El Plan establece, ademads, que resulta prioritaria la
actuacion de la ITSS respecto a colectivos especialmente vulnerables, entre los
cuales se encuentran mujeres, personas con discapacidad, e inmigrantes.

e Verificacién del cumplimiento de la obligacion empresarial de elaborar un
protocolo para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de género.

e Actuaciones destinadas a la deteccion de la brecha salarial o discriminacién
salarial por razén de género.

e Actuaciones especificas en materia de conciliacién de la vida laboral y personal,
con especial atenciéon al disfrute de permisos de maternidad y paternidad de
trabajadores.

MATERIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

e Establecimiento de Unidades especializadas en prevencion de riesgos laborales.

e Actuaciones referidas a la incidencia que sobre la seguridad y salud de los
trabajadores tiene el envejecimiento de la poblacion laboral, los riesgos
musculoesqueléticos, los riesgos psicosociales, el recurso a modalidades de
contratacion temporal o a tiempo parcial, el trabajo no declarado.

MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL, ECONOMIA IRREGULAR Y EXTRANJERIA

e Lucha contra el fraude en colaboracién con la Administracién de Seguridad
Social y el Servicio Publico de Empleo Estatal

e Infracotizacidn a la Seguridad Social.

® Trabajo auténomo falsamente declarado.

o La explotacidn laboral.

e Impulso del Plan Integral de lucha contra la Trata de seres humanos con fines de
explotacion laboral.

e Intensificar la funcidon informativa y de asistencia técnica en prevencion de
riesgos laborales, especialmente a las pequefias y medianas empresas, asi como
a los trabajadores y a sus representantes.

o )

o
ﬂf IAmpIia la informacién en: www.empleo.gob.es
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COMPROMISO CON LA
SEGURIDAD Y LA SALUD
EN EL TRABAJO.

iBUEN TRABAJO!

en tu oficina COAG

Siniestralidad Agraria.

GE@_

STOP riesgos laborales. Busca asesoramiento
mds cercana.

Casi 5.300 accidentes por cada cien mil trabajadores/as. El indice de
incidencia se incrementa un 4,4% respecto del afio 2016. En total 34.919
accidentes de trabajo. Aumenta un 6,9% el numero respecto del afio
anterior. 27.795 personas causan baja por accidente de trabajo durante su
jornada. 342 muy graves. 45 personas pierden la vida como consecuencia de
un accidente en su jornada laboral (10 mas que en 2016). 5 personas pierden
la vida como consecuencia de un accidente “in itinere”, es decir, en el
trayecto de ida y vuelta del trabajo. 627 personas del sector agrario sufren
una enfermedad profesional. 327 personas obtienen la baja laboral por esa

causa.
MEYSS).

El sector agrario muestra
una evolucién diferente a
los restantes sectores,
registrando una variacion
poco significativa en el
periodo  2007-2012 vy
después una tendencia
ascendente en 2012-2017.

177 hombres y 150 mujeres. (Fuente: Siniestralidad Laboral 2017.

Siniestralidad por accidente de trabajo con baja
en sector agrario. En jornada. 2017-2016.

VARIACION
RESULTADO 2017 2016 ABSOLUTO %
TOTALES 34919 32.650 2.269 6,9
LEVES 34401 32.124 2.277 7,1
GRAVES 454 459 -4 -1.1
MORTALES 64 67 -3 -4,5

Fuente: Siniestralidad Laboral 2017. MEYSS

INDICE DE INCIDENCLA DE ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAID POR SECTOR DE ACTIVIDAD

8.000
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6.000
5.000
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3.000
2.000
1.000

7.413
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2.609
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Distribucion de causas de accidentes mortales en el sector agrario. =~ 2015 2014
Infartos, derrames cerebrales 42,9%  33,3%
Ahogamiento, quedar sepultado, quedar envuelto 17,5% 25,9%
Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir amputacion 12,7% 19,8%
Choque o golpe contra objeto en movimiento, colision 6,3% 12,3%
Choque o golpe contra objeto inmovil 48% 3,7%
Contacto con corriente eléctrica fuego 4,8% 2,5%
Accidente de trafico 11,1%. 2,5%.

No son solo cifras. Son personas con nombre y apellidos.

Tipologia de accidentes frecuentes en el sector agrario

Sobre esfuerzos fisicos:

Manipulacion de cargas / Dartraspiés /  Agacharse

Golpes o choques contra objeto maévil (el trabajador esta en movimiento)
Al girarse / Al caminar / Al sentarse / Caidas al mismo nivel / Caidas a distinto nivel

Choques o golpes contra objeto en movimiento

Pérdida del control de la maquinaria / Pérdida de control del medio de transporte

Accidentes de trafico.

: Prevencion10 es un servicio publico y gratuito de asesoramiento
en prevencion de riesgos laborales para empresas de hasta 25
trabajadores. Asesora también a autonomos.
Inférmate en www.prevencion10.es o en el teléfono 901255050.

COAG, y sus oficinas territoriales, ponen a tu disposicién un SERVICIO DE
ASESORAMIENTO EN PLANES DE PREVENCION de riesgos con un triple
objetivo: evitar los accidentes, cumplir la normativa y ofrecerte ideas
practicas para llevar a cabo una igualdad de trato entre tus trabajadores y

trabajadoras.

Inféormate en tu oficina de COAG mas cercana.

Confia en nuestra especializacion en el sector agrario.
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La Estrategia Espaiiola para la Seguridad y Salud en el

@ Trabajo 2015-2020 es el marco de referencia de las politicas
publicas en materia de seguridad y salud en el trabajo

durante este periodo y, por tanto, orientara las actuaciones

de las instituciones competentes y con responsabilidad en prevencion de

riesgos laborales. La prevencién es el medio mas eficaz para reducir los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Buen trabajo. Buena salud.

¢Qué es la salud?

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define salud como estado de
completo bienestar fisico, psicoldgico y social.

La salud es una actividad que estd en continuo movimiento, se pierde y gana
constantemente en funcién de algunos factores entre los que destacan las
condiciones del entorno que rodea a cada persona.

Un iBUEN TRABAJO! es aquel que no perjudica a tu salud. Pon los medios
para ello.

é¢Qué es la fatiga laboral?

En general, el término fatiga es sindnimo de agotamiento y nada tiene que
ver con el cansancio. En este Ultimo caso el individuo que sufre de cansancio
se recupera tras un corto periodo de descanso, pero el agotamiento y la
fatiga se mantienen en el tiempo.

Fatiga laboral por calor Medidas preventivas de la fatiga laboral

Es consecuenciadela  Son medidas de tipo organizativo como:

realizacion de e La rotacidn de puestos.
actividades laboralesa ' e Establecimiento de pausas periddicas.
altas temperaturas. e Habilitar lugares de descanso con temperatura
adecuada.
WI[ e Proporcionar ropa de trabajo adecuada para
.‘, soportar temperaturas altas.

e Facilitar el acceso a agua.

| e Informar a trabajadores/as sobre la fatiga, sus

! sintomas y cdmo debe actuar frente a ella.

e Revision del estado de salud de manera periddica.

_ _\\
/.
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Amplia informacion sobre prevencion de riesgos
en: www.coag.org/relaciones-laborales

Si quieres ampliar toda la 71 :

. . s [coa ] P
informacion acerca de los

riesgos laborales y medidas ek e
preventivas especificas de

cada sector consulta en .
nuestra web, tienes muchos y Prevencidn

recursos informativos a tu Km“ u J

disposicion y a la de tus
trabajadores/as.

Encontrards aquellas preguntas o dudas mas frecuentes y novedades
generadas en torno a la prevencién de los riesgos y medidas preventivas en
el sector agrario.

Los temas que tratamos van en consonancia con aquellos que consideramos
de mayores riesgos y se ofrecen medidas preventivas para tener en cuenta.

Portal multimedia para la promocion de la ergonomia
en el sector agrario.

NOVEDAD

En este portal web, realizado en colaboracién con el
Instituto de Biomecanica de Valencia por las organizaciones agrarias COAG;
ASAJA y UPA, y Federaciones Agroalimentarias de CCOO y FITAG-UGT, se
puede encontrar informacion general del sector, asi como aspectos
especificos relacionados con los riesgos ergondmicos y las principales
situaciones de riesgo.

Desde el portal se accede a fichas
especificas de tareas, tanto del
sector agricola como ganadero,
en las que se realiza |Ia
identificaciéon de los principales
riesgos ergondmicos y sus causas,
y se ofrecen medidas preventivas
y recomendaciones para su
minimizacién.
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AGRICULTURA

GANADERIA

Accede a www.agrario.ibv.org y descubre los RIESGOS ERGONOMICOS y
MEDIDAS PREVENTIVAS de estos sectores y tareas...

Recoleccion de
nectarina

e Parte alta del arbol con perigallo/escalera.

o Parte media del arbol sin perigallo/escalera.

o Parte baja del arbol (falda).

e Manipulacién de capazos y perigallo (escalera)

Recoleccion y
manipulado de
fresa

Recoleccion de
aceituna para
aceite

e Recoleccidn: extraccion del fruto, uso de carros, subir cajas al
camion.

e Control de calidad, pesaje y envasado (campo y cooperativa).

e Uso del rastrillo.

e Vareado manual y automatico.
e Uso de sopladora.

e Recogida con mantones.

Calabacin de
invernadero

Plantacion de
vifiedo

Apicola

Porcino
intensivo

Avicola de
puesta

Caprino de
leche intensivo

Ovino de carne
extensivo

Vacuno de

e Recoleccidn: posturas forzada.

e Encajado y traslado de carros.

e Descarga de cajas de carros.

e Entutorado.

e Mezcla de fitosanitarios en tanque pulverizador.

e Aplicacion de fitosanitarios con tractor.

e Poda en verde.

e Emparrado. Subir alambre.

e Inspeccién de colmenas Layens.

e Cosechar alzas: abrir, separar paneles e inspeccionar.

e Cosechar alzas: Cepillado/ Soplado.

e Cosechar alzas: Paletizado.

e CEBO: Reparto de comida, medicacion, limpieza y vaciado de
purines.

e CRIA: Manipulacién de sacos y reparto manual de pienso.

o CRIA: Inseminacién Artificial.

e CRIA: Castracién, corte de rabos y colocacién de crotales.

e Clasificacion.

e Embalaje.

e Manejo del producto.

e Otras situaciones de riesgo ergondmico.

e Ordefio mecanico.

e Sala de cabritos: Limpieza de comederos y reposicion de
camas.

e Sala de cabritos: Reposicién de pienso y leche en nodrizas.

e Preparacion y reparto de comida.

e Corte de pezufias.

e Preparacion y aprovisionamiento de comida.

e Separar animales y limpieza de instalaciones.

e Reparto manual de comida.

e Entrada y salida de cuadras.

carne intensivo ® Preparary suministrar comida manualmente.

G[Dﬂ
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PRODUCTOS QUIMICOS

Nuevo sistema de clasificacion y etiquetado de
productos quimicos.

- CLP es la nueva legislacién europea para la clasificacion,
etiquetado y envasado de los productos quimicos, adoptada por la Unidn
Europea mediante el Reglamento (CE) 1272/2008. Desde el 1 de junio de
2017, solo se pueden comercializar productos fitosanitarios etiquetados,
basada en el Reglamento (CE) 1272/2008 que es el resultado de una
armonizacion de criterios a nivel mundial y una nueva forma de expresién de
las caracteristicas de los productos.

Las etiquetas de los productos llevaran nuevos pictogramas, pero estos
mantienen la misma composicion, propiedades, condiciones de uso vy
eficacia.

Nuevos pictogramas basados en el Reglamento (CE) 1272/2008:

ODOOOLODOE

SUSTANCIAS  SUSTANCIAS INFLAMABLES SUSTANCIAS S.ELII.E:EN&H;“EE SUSTAMCIAS S.LITEI'MS TEUSIANCU-S
EXPLOSIVAS 0 ACELERADORAS vmm CORROSIVAS CANCERBGEMAS HICAS, WICAS PARA
TOXICAS NARCOTICAS ORGAMISMOS

IARMANTES  ACLATICOS

ﬂ j Aprende jugando con el juego de Mutua Universal para conocer W
los nuevos pictogramas: www.clplay.mutuauniversal.net 3

Nuevos limites de exposicion profesional para agentes
quimicos

NOVEDAD

El documento: “Limites de exposicion profesional para
agentes quimicos 2018” recoge los Limites de Exposicién Profesional para
Agentes Quimicos en Espafia, adoptados por el Instituto Nacional de
Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSSBT) para el afio 2018.
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Este documento es revisado vy /USA LOS EQUIPOS

actualizado anualmente para |la
adopcidon de los valores limite de DE PROTECC'ON
exposicién profesional comunitarios '
(vinculantes e indicativos) o por las
necesidades que planteen los cambios
en los procesos de produccion y la
introduccion de nuevas sustancias, de
los nuevos conocimientos técnicos vy
cientificos, asi como de la evolucién
del marco legal en el que se apliquen.

Los Limites de Exposicion Profesional
son valores de referencia para
la evaluacién y control de los
riesgos inherentes a la exposicidn,
principalmente por inhalacién, a los
agentes quimicos presentes en los
puestos de trabajo y, por lo tanto,
para proteger la salud de trabajadores
y trabajadoras.

en: www.insht.es

o)
ﬂ :I Inférmate de todas las novedades en prevencion de riesgos ]
W\ J

Una vez realizado el tratamiento con un producto
fitosanitario, écudanto hay que esperar para volver a

OO entrar en el invernadero?, é{existe un plazo para cada
producto?

En el art. 35 del Real Decreto 1311/2012, por el que se establece el marco de
actuacidn para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios se
indican las medidas especificas para zonas tratadas recientemente que
utilicen las y los trabajadores agrarios.

Esto es el plazo de reentrada al cultivo para realizar labores como Ia
recoleccion, el entutorado de las plantas o la poda.
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En general respetar el plazo que figure en la etiqueta del producto y no
proceder a la reentrada hasta que se hayan secado las partes del cultivo que
puedan entrar en contacto con las personas. Comunicar a las y los
trabajadores y a terceros cudndo esta permitido entrar en un cultivo.

En los invernaderos, cuando se haya tratado con productos fitosanitarios
distintos de los de bajo riesgo, se indicara en un cartel visible a la entrada
del recinto.

RIESGOS POR EXPONERSE AL SOL

Radiacidn solar y su efecto sobre la piel y ojos.

Los trabajadores y trabajadoras del sector agrario que trabajan a la
intemperie se exponen a estos riesgos de manera frecuente.

El indice de Radiacion UV es una unidad de medida de los niveles de
radiacion UV relativos a la capacidad para inducir la formacidn de eritemas
en la piel.

TABLA DE PROTECCION CONTRA LOS RAYOS ULTRAVIOLETA

BAJA MEDIA ALTA MUY ALTA

(0-2) (3-5) (6-7) (7-10)

Protector solar Protector solar
Gafas de sol Gafas de sol

Gorra Gorra
Buscar sombra Buscar sombra

Protector solar Protector solar
Gafas de sol Gafas de sol
Gorra

Fuente: www.melanomaespana.es

Para evitar posibles lesiones e incluso cancer de piel deben protegerse tan
pronto como el indice UV alcanza el nivel 3 y no sélo cuando brilla el sol.

ﬁ j En www.aemetes puedes consultar el indice ultravioleta ]
Uf L maximo previsto para el dia en tu localidad o provincia. ]
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La exposicidn al sol no solo afecta a la piel,
también perjudica a los ojos. Una buena
forma de protegerlos es usar gafas con filtro
solar y polarizadas: la funcién principal de
los filtros solares es proteger el ojo contra
una radiacion solar excesiva y aumentar la
comodidad y la percepcion visuales; las
gafas polarizadas disponen de un filtro
especial cuyo fin es bloquear la luz reflejada
dejando pasar solo la luz dutil, de esta
manera se consigue una vision sin brillos ni
reflejos, es decir una visién nitida.

;e;f'-;%_ iBUEN TRABAJO! Es recomendar a trabajadores/as que
(%u ,;;,-‘ ?] protejan su cuerpo de las radiaciones solares. Nadie lo hara
%

llos.
w& pore

RIESGOS AL CONDUCIR QUADS

éLos vehiculos quads se consideran autorizados para su
uso en trabajos agricolas?

o Los quads no pueden ser usados como equipo de trabajo

movil. Es decir, no pueden realizar otras funciones mientras se
desplazan (arar, arrastrar fardos de
aceitunas, hacer tratamientos
fitosanitarios, etc.), ya que no
cumplen las condiciones generales
previstas en el Anexo | del Real
Decreto 1215/1997 debido al riesgo
de vuelco principalmente por no
disponer de estructura de proteccién.

El QUAD puede utilizarse por
trabajadores/as Unicamente para
desplazarse con el mismo, y siempre que
el empresario/a cumpla las siguientes
prescripciones:

Gﬁm
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Incluirlo en la Evaluacion de Riesgos de la empresa.

e Poner de manifiesto los riesgos y las medidas preventivas necesarias para
controlarlos.

e Comprobar que el trabajador/a dispone del permiso de conduccién necesario
para conducir dicho vehiculo.

e Asegurar que dicho vehiculo pasa la Inspeccion Técnico Vehiculos preceptiva que
garantiza que sus elementos de seguridad funcionen correctamente.

e Garantizar un mantenimiento del mismo de acuerdo a las instrucciones del
fabricante.

e Implantar algin procedimiento de comprobacidén periddico de sus elementos de
seguridad.

e Informar de todos los riesgos que implican su conduccién y dar la formacion
necesaria para que adquiera el conocimiento y habilidades necesarias para
conducirlo.

e Asegurar y supervisar que siempre lleva los EPI necesarios (casco y otros que se
determinen en la evaluacion).

e Si se considera necesario redactar unas normas de uso, que incluya las
instrucciones del fabricante.

e Poner a disposicion del trabajador/a el manual de instrucciones del fabricante
redactado en espafiol.

LA VIGILANCIA DE LA SALUD
¢Qué es y para qué sirve?

La vigilancia de la salud de trabajadores y trabajadoras consiste

OO en estudiar con detenimiento su estado de salud, conociendo

el trabajo que realizan, para detectar lo antes posible signos o

sintomas de enfermedades derivadas del trabajo y poder adoptar las
medidas preventivas necesarias para evitarlos.

La vigilancia de la salud genera una
informacidon que orienta en la toma
de decisiones para mejorar las
condiciones de trabajo y debe
posibilitar que se identifiquen, tan
pronto como sea posible, los efectos
adversos sobre el bienestar fisico y
mental, de tal manera que se pueda
evitar la progresién hacia un dafio
para la salud mas importante.
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Reconocimiento médico.

El Reconocimiento Médico consta de varias partes:

O

(=]

Una entrevista clinico-laboral: para obtener los datos de antecedentes
personales, familiares, habitos personales, historia laboral, y los riesgos
principales del puesto de trabajo.

Una exploracidn fisica, general del estado de salud, y particular en
referencia a los protocolos especificos en funcidn del puesto de trabajo.
Pruebas complementarias en funcién de los protocolos, la exploracién
fisica y el criterio médico, como son analiticas de sangre, audiometrias,
electromiogramas, etc.

¢Y en qué se diferencia del reconocimiento médico
rutinario?

Se diferencia en que el examen médico para la Vigilancia de la

Salud tiene en cuenta los riesgos profesionales. En este sentido, debe partir
del conocimiento de la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo y de las
condiciones del lugar de trabajo (ambientales y psicosociales) realizado por
los Técnicos en Prevencién de Riesgos Laborales, ya que el objetivo principal
de la Vigilancia de la Salud es adecuar las Condiciones de Trabajo de los
trabajadores y trabajadoras para controlar su estado de salud segun los
riesgos existentes.

O

o

Pero la vigilancia de la salud... ¢Es obligatoria?

La vigilancia de la salud ES VOLUNTARIA PARA EL
TRABAJADOR SALVO QUE concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

La existencia de una disposicion legal con relacién a la proteccién de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad, que establezca
dicha obligatoriedad.

Que los reconocimientos sean indispensables para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores y
trabajadoras.

Que el estado de salud del trabajador pueda constituir un peligro para él
mismo o para terceros.

G[ﬂﬂ
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Las excepciones a la voluntariedad han de tener el informe previo de la
representacion de los trabajadores, de acuerdo al art. 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

éla vigilancia tiene que ofrecerse a todos los
trabajadores y trabajadoras?

QO Si. La obligacién empresarial de vigilar la salud es aplicable a

todas las personas trabajadoras, sea cual sea su tipo de

contrato. Por lo tanto habra que ofrecer la vigilancia tanto a trabajadores y

trabajadoras con contrato indefinido como a eventuales, tanto a jornada
completa como parcial.

¢éY qué pasa con los trabajadores y trabajadoras de
Empresa de Trabajo Temporal (ETT)?

O

o La empresa usuaria debe informar a la ETT, con caracter previo
a la firma del contrato, sobre las caracteristicas, riesgos y vigilancia de la
salud requerida para el puesto de trabajo que vaya a ser ocupado. Esta
informacion se afiadira al contrato de puesta a disposicion del trabajador o la
trabajadora de la ETT. La vigilancia de la salud corre a cargo de la ETT, que es
en este caso la responsable de vigilar la salud del personal que pone a
disposicion de la empresa usuaria. La ETT acreditarda documentalmente a la
empresa usuaria que el estado de salud de la persona trabajadora es
compatible con el puesto de trabajo a desempeniar.




EL ACOSO SEXUAL ES UN DELITO. DENUNCIALO

El acoso sexual es una de las consecuencias mas destacadas de la existencia
de la desigualdad entre hombres y mujeres. Nace de la preponderancia y de
la situacion de superioridad que existe en el sistema machista en el que
vivimos, donde los hombres abusan y se aprovechan de su situacidn frente a
las mujeres. El acoso es una violencia de género porque se ejerce hacia las
mujeres por el simple hecho de ser mujer.

Sin embargo, no cuenta con la proteccién juridica al amparo de la Ley %44 de
medidas de proteccién contra la violencia de género no la recoge y por tanto,
las acciones judiciales que se aplican son las que se citan en el CODIGO
PENAL Cédigo Penal, articulo 184:

El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el
dmbito de una relacion laboral, docente o de prestacion de servicios,
continuada o habitual, y con tal comportamiento provocare a la victima una
situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o humillante, serd
castigado, como autor de acoso sexual, con la pena de prision de tres a cinco
meses o multa de seis a 10 meses.

En el parrafo 178 de la Plataforma de Accion de Beijing reconoce el acoso
sexual como una forma de discriminacidon y de violencia contra la mujer, y
pide a los diversos agentes, como el gobierno, los empleadores, los sindicatos
y la sociedad civil, que garanticen que los gobiernos promulgan y hacen
cumplir leyes sobre acoso sexual y que los empleadores elaboran politicas y
estrategias de prevencidn para combatir el acoso.

Gﬁm
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La Ley Organica 3/2007 sobre Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres,
definid el acoso sexual en su Art. 7.1 en términos mas amplios sefialando que
“sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo”.

Las insinuaciones también son acoso

Para que exista acoso sexual no tiene que existir una accion violenta, se
puede acosar a la victima mediante insinuaciones constantes por parte del
acosador que produzcan malestar en la persona acosada, mediante la
utilizacion de palabras soeces, miradas lascivas, y un largo etcétera.

Es importante que conozcas tus derechos y te signifiques pidiendo respeto a
tu cuerpo. Si abusan de ti y sientes acoso tu no eres la culpable. No pienses
que tu actitud, tu forma de vestir son las provocadoras. El culpable es el
acosador que se siente en situacion de superioridad. DENUNCIALO.




COMPROMISO CON EL GEQ@
COLECTIVO INMIGRANTE.

iBUEN TRABAJO!
“Todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos’.
Aet VP Peclaracidn Fhuiverial de o Devechor Flumanar.

Durante la pasada década, el sector agrario espafiol ha sufrido grandes
cambios en su modelo productivo y su estructura econdmica. Los procesos
de desagrarizacion que se produjeron en épocas anteriores tuvieron la
inevitable consecuencia, al perder el medio rural gran parte de sus efectivos,
de crear un vacio de mano de obra que no se podia suplir por los métodos
tradicionales. Esta mano de obra fue reemplazada en todo el sector agrario
mediante la contratacion de trabajadores y trabajadoras inmigrantes.

\ Asi, los contingentes de

Cipaalgl | ol asty s auie ph ala® trabajadores inmigrantes
i | st g i FPR i
pLa | Rerais s spuy oot 0 oy permitieron que el sector

agrario espanol no se
—G—M estancase y promovieron su
desarrollo econdmico real.

Sin ellos, sin los hombres vy

(Ctienn

o mujeres inmigrantes, no
B =
i /

habria podido producirse el
progreso experimentado
durante casi la totalidad de la primera década del nuevo milenio. Igualmente,
la llegada de grandes cantidades de nuevos habitantes ha influido en la
propia estructura social de muchas localidades del medio rural, estableciendo
una nueva experiencia cotidiana que ha permitido revitalizar muchos centros
de poblacién.

Como decimos, esta situacion se mantuvo estable durante casi toda la
década. Aiio tras ano, las cifras de extranjeros aumentaban en el medio rural,
y eran absorbidos en gran parte gracias a una demanda de mano de obra que
era suplida mediante la contratacion de gran cantidad de trabajadores
temporales de baja cualificacién.

La llegada de la crisis de 2008 alteré este escenario drasticamente. La
incertidumbre que toda crisis econdmica desata a todos los niveles sigue
afectando aun en este momento el normal discurrir de las actividades
econdmicas.
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El papel de las personas inmigrantes ha sido decisivo en el sector agrario.

EMPLEADOR/A: COAG pone a disposicion de los empleadores/as que
trabajen con colectivo inmigrante toda una serie de materiales y recursos
traducidos a distintos idiomas con la finalidad de poder informar

correctamente en la lengua de origen.

COAG trabaja estrechamente con la
Direccién General de Migraciones para
llevar a cabo distintas campafiias que bajo
el prisma de la gestion de la diversidad y
la promocién de igualdad de
oportunidades pretenden concienciar y
sensibilizar a la poblacién rural para que

la convivencia de diferentes culturas sea PANORAMICAIEORRE]
vista como enriquecimiento. L AINTEGRACION
(DL AIPOBLACION
La finalidad de COAG como organizacion INMIGRANTEJEREEL
. . . SECTORJAGRARIC
agraria profesional es consolidar un TREBIBIAURAL
sistema de contratacién sociolaboral que
atrajera a un mayor numero de Ea

trabajadores desempleados, inscritos en 0
el INEM, independientemente de que \_fh
fuera un colectivo autéctono o
inmigrante. Para ello, dentro del Area de
Relaciones Laborales de COAG, el
principal objetivo ha sido mediar en la
contratacion laboral  vigilando el
cumplimiento de los derechos vy
obligaciones de cada una de las partes
contratantes. Durante los ultimos afios
COAG ha colaborado y puesto en marcha
proyectos para la gestion de flujos
migratorios en el sector agrario,
posibilitando el desarrollo de actuaciones
gue fomentasen la insercidn sociolaboral,
la ordenacién de la movilidad geografica y
la contratacion de trabajadores/as.

1. | el C

LU by

P wencmn :

48 coach



Gestion colectiva de contrataciones en origen.

La Orden ESS/1309/2017, de 28 de diciembre, prorroga para

@ 2018 la vigencia de la Orden ESS/1/2012, de 5 de enero, por
la que se regula la gestidon colectiva de contrataciones en
origen para 2012.

La gestion colectiva permite, al amparo del Art. 39, Ley Orgénica 4/2000, de
11 de enero, Art. 167-177, Real Decreto 557/2011, de 20 de abril y Orden
reguladora, la contratacion de trabajadores que no se hallen ni residan en
Espafia, seleccionados en sus paises de origen a partir de las ofertas
genéricas presentadas por los empleadores.

El procedimiento de concesidon de la autorizacidn inicial de residencia y
trabajo mediante tramitacion colectiva de los contratos en origen, estara
basado en la gestidon simultdnea de una pluralidad de autorizaciones,
presentadas por uno o varios empleadores, respecto de trabajadores
seleccionados en sus paises, con la participaciéon, en su caso, de las
autoridades competentes. En la gestion del mismo se actuard
coordinadamente con las Comunidades Auténomas competentes para la
concesién de la autorizacién de trabajo inicial.

Inféormate del procedimiento en tu oficina COAG mas cercana.

Autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de
duracion determinada para actividades de temporada o campaia en
el sector agrario. 2017

Segun el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social en 2017
fueron ofertados 19.453 puestos de trabajo agrario desde las provincias de
Almeria, Baleares, Huelva, Lleida y Zaragoza, de ellos 18. 696 se ofertaron
desde Huelva.

DETALLE POR NACIONALIDAD. 2017 DETALLE POR OCUPACION. 2017
COLOMBIA 702 Manipulador fruta/verdura 289
Pedn agricola general 18.865
18.741
MARUECOS Pedn agropecuario 146
SENEGAL 10 Pedn horticola/jardineria 1153
TOTAL 19.453 TOTAL 19.453

Gﬁﬂ
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Requisitos para la contratacion de extranjeros no comunitarios no
residentes en Espaia (residencia temporal y de trabajo por cuenta
ajena)

e Salvo excepciones, que la situacion nacional de empleo permita la
contratacion. La ocupacidon debe estar incluida en el Catdlogo de
ocupaciones de dificil cobertura www.sepe.es o que el empleador/a
acredite mediante certificado del Servicio Publico de empleo la dificultad
de contratacién.

e El empleador/a debe estar inscrito en la Seguridad Social y al corriente
con la Agencia Tributaria. Debe garantizar al trabajador/a una actividad
continuada; contar con los medios econdmicos, materiales y personales
para hacer efectivo el trabajo y realizar un contrato acorde con la
normativa laboral vigente.

e El trabajador/a no debe estar en Espafia en situacion irregular, ni tener
antecedentes penales.

LA INTEGRACION ES UN PROCESO BIDIRECCIONAL.
TANTO LOS QUE ESTAN COMO LOS QUE LLEGAN
DEBEN IMPLICARSE PARA CONSEGUIR
UNA CONVIVENCIA PACIFICA Y EN ARMONIA.




COMPROMISO CON LOS GE@
ALOJAMIENTOS AGRARIOS.

]BUEN TR&BNOi
burm convivencia debe desarrollarse
sobre valo rff normas rﬂmum.f respetando.

la diversidad personas y de los grupos sociales.

Coincidiendo con el comienzo de las campafias agrarias, se desplazan
principalmente hacia las poblaciones rurales gran cantidad de personas
atraidas por una oferta de empleo agrario temporal. Gracias a esta fuerza
humana y de trabajo, se efectuara la recoleccidn de los diferentes productos.

Estos desplazamientos deben ser ordenados y para ello es necesario
planificar y prever la mano de obra necesaria con tiempo suficiente, no
esperar al ultimo momento.

EMPLEADOR/A: Puedes dirigirte a las oficinas de COAG para asesorarte sobre
la contratacion de personas y presentar tus previsiones de mano de obra.

El esfuerzo del empleador o empleadora debe ir dirigido a disponer de un
alojamiento para el personal a contratar, lo que reportara un beneficio
reciproco para ambas partes.

Los y las agricultores/as que trabajan con el
Modelo COAG de Coordinacién de las
Migraciones Agricolas, deben ofrecer a sus
trabajadores/as un alojamiento en condiciones
dignas aunque en su convenio, o segun el tipo de
contrataciones que realicen, no sea obligatorio.

NORMAS GENERALES A LOS ALOJAMIENTOS COLECTIVOS

1. Respetar a todas las personas independientemente de su cultura, raza,
religién, sexo y procedencia.

Cuidar las instalaciones y el mobiliario.

Mantener unas condiciones bdsicas de higiene personal. Ventilar la
habitacion diariamente.

Mantener orden y limpieza en el alojamiento.

Respeta los horarios de descanso. (especialmente entre las 24h y las 7h)
Mantener cerradas las puertas de acceso.

Comunicar cualquier desperfecto detectado.

Designar una persona del grupo responsable del alojamiento para
comunicar problemas relacionados con las instalaciones.
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EVITAR

- Introducir o consumir en el alojamiento cualquier tipo de drogas.

- Fumar en los dormitorios. Se debe utilizar los espacios sefializados para
fumadores.

- La entrada a otras personas ajenas al alojamiento no esta permitida,
salvo autorizacién.

- Las conductas que puedan alterar el orden en el interior. Las actitudes
violentas son motivo de expulsién.

CUIDAR LOS ALOJAMIENTOS

El esfuerzo del empleador/a va dirigido a disponer de un alojamiento digno
para el personal a contratar, lo que reportard un beneficio reciproco para
ambas partes.

El deber del trabajador/a es, entre otros, cuidar las instalaciones.

DERECHO DE USO

TRABAJADOR/A: El derecho de uso del alojamiento se limita a la duracién del
contrato, sélo ampliable a los tres dias siguientes a la fecha de finalizacién de
la actividad, de comun acuerdo, segun lo recogido en el contrato y previa
liquidacion de salarios. En supuestos de dificultad manifiesta en la
organizacion del viaje, imputable al empleador/a, el trabajador/a
permanecerd en el alojamiento hasta el dia del viaje.

CONOCE LOS SiIMBOLOS

(&N ([@])(P]

RECICLABLE DISCAPACIDAD FROHIEIDO EXTINTOR PARKING
MIKUSVALLA FUMAR
o
X
IRFORMACION HOSPITAL CORREDS POLICIANACIONAL  GUARDIA CIVIL
TELEFOMO PELIGRD AGUA POTABLE SALIDA SALIDA DE
PUBLICO EMERGENCIA
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CONOCE LOS RIESGOS - POR TU SALUD

CAMPANA DE PREVENCIGN DE RIESGOS LABORALES EM LOS ALOJAMIENTOS DE TEMPOREROS,AS DEL EZRITITEITTY

R R e

COMUNICAR

cualquier desperfecto —

oo S VENTILAR

la habitacidn
diariamente

MANTENER

cemmadas Las puertas
de acceso

O S s S,

MANTENERE
orden y limpieza

| .
- |
MANTENER ] RESPETAR
= 5 los horarios de descanso
condiciones bisicas CUIDAR ipeeitnente ate s 1 y e  boes)
de higiene personal las instalaciones ’

y &l mobilianio

c

» CUMPLIR LAS INDICACIONES PARA LA PREVENCION DE RIESGOS - LA BUERA CONDUCTA EN EL ALDJAMIENTD ES FUNDAMENTAL FAR UNRA BUENA CONVIVENC -

® O O® O RESPEIR @ <DESIGNAR

a todas las personas una persona responsable
independientemente de el allojamiento para comunicar
su cuktura, raza, refigion, problemas relaconades con las
5230 ¥ procedenda, instalaciones.

L,

o
AN

= CONVIVIR ES RESPETAR - CONVIVIR ES COMPARTIR - CONVIVIR ES PONERSE EN EL LUGAR DEL OTRO -
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COMPROMISO CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO. Gmﬂ

iBUEN TRABAJO!
El acoso sexual es un delito. (Dentincialo!

COAG trabaja desde hace mdas de 20 afos en las discriminaciones
profesionales de las mujeres en el campo a través del Area de Mujeres.

Desde hace 21 afios las integrantes de esta drea se constituyeron en la
Confederacidn de Asociaciones de Mujeres del Medio Rural, donde abordan
con el resto del movimiento asociativo, cuestiones relacionadas con la
discriminacién y la desigualdad que padecen las mujeres en el dmbito rural.

En el afio 2010 CERES asumid la puesta en marcha de la campafia NO A LA
VIOLENCIA DE GENERO que nacié desde la organizacién mundial VIA
CAMPESINA para todas sus organizaciones miembro, entre las que se
encuentra COAG.

En  esta campaifa  CERES
distribuyd material informativo
en todas las oficinas de COAG
exponiendo y explicando qué es
la violencia y ayudando a
hombres y mujeres a identificarla
como una lacra que viven las
mujeres y que en el medio rural,

con una cultura muy
conservadora y tradl.(:lonal s€ Benuncia los malos tratos a través de CERES.
encuentra muy normalizada y es Tengmaos mas de 40 agentes de igualdad que te

agompanardn y guiardn para saliv de tu situacidn

dificil de detectar.

Encwsnirs tu okina mas cercana an $I TE ENCUENTRAS EW ALGuma

Asociado a este material se ||TTIIENETINENTY L SO srusciones.

imparten continuas charlas en los
pueblos que siempre van .

. o llamande ol GG sbilons contra) s S e o e ot
enfocadas al empoderamiento de =
las mujeres desde Ilo mas
personal a lo politico (por la
relacion tan marcada entre
CERES y el sindicalismo agrario).
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Fruto de todos estos trabajos, CERES tiene una red de puntos de atencion a
mujeres victimas de violencia de género en el medio rural cuyo directorio
podéis consultar en www.ceres.org.es

PUNTOS DE ATENCION PARA LA ik m

PREVENCION DE LA VIOLENCIA 'i ’.*

DE GENERO EN EL MEDIO RURAL: é "
o @ﬂi?m {:@ﬁﬁ*

LLI
v“ T
¥

CERES

COMNFEDERACION DE MU|JERES
DEL MUNDO RURAL

- )
@ waw.ceres.org.es/proyectos J

En el mapa online se puede consultar el punto de atencién mas cercano a tu
provincia dénde te pondrdn en contacto con una agente asesora. Nuestras
agentes no son abogadas ni asistentes sociales, pero si son técnicas
experimentadas de igualdad en CERES que podrdn ayudarte a dar un primer
paso e identificar tu situacién, asi como a ponerte en contacto con las
instituciones y personal cualificado que necesites.

A la vista de la grave situacion de violencia de género que se vive en el
Estado espainol con todos los asesinatos y las cifras de la desigualdad, el
movimiento feminista exige desde 2015 un PACTO DE ESTADO CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO que recoja la VIOLENCIA SEXUAL Y EL ACOSO como
delitos en el marco de la Ley 1/2004. Sin embargo, esta ley sélo protege las
situaciones de violencia que se ejerce en el marco de las relaciones de
pareja.

Gﬂm_
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Trabajador detenido por violencia doméstica: ése le
®) puede despedir?
o En el caso de que su trabajador haya sido privado de libertad pero aun
no haya una sentencia condenatoria firme, la relaciéon laboral con él queda en
suspenso (art. 45.1.g del Estatuto Trabajadores).

Eso significa que su empresa no puede extinguir el contrato de trabajo, pero no
tiene que pagar al trabajador durante el tiempo que dure la causa de suspension.

Eso si, mientras dure la suspensidn debes tener en cuenta lo siguiente:

o La empresa puede dar de baja a su trabajador en la Seguridad Social, este periodo no
computa a efectos de antigliedad, ni para el calculo de la indemnizacién por despido.

e Mientras el contrato esté en suspenso, la empresa tiene obligacién de reservar al
trabajador su puesto de trabajo.

Estos hechos no constituyen un motivo que justifique el despido disciplinario del
trabajador, salvo que la pareja del trabajador fuera también empleada de la
empresa.

Cuando hay maltrato en una parsja,
na son sdlo cosas de parsja.

No permitas la viclencia de género,

jﬂ.:- bres _n1_§.. R < ':):/I'r) hay S8 -
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Guia de novedades y
buenas practicas en las
Relaciones Laborales
del Sector Agrario

www.coag.org/empleoagrariodecalidad

EN CASO DE ACCIDENTE

E e
PROTEGE AVISA SOCORRE

‘: 1 1 2 Teléfono de emergencias




{BUEN TRABAJO!
Es tener un contrato, némina, salario y una
vida laboral que dé derecho a prestaciones sociales.

iBUEN TRABAJO!
Es garantizar un espacio seguro iBUEN TRABAJO!
y libre de riesgos laborales. Es denunciar y luchar contra
el acoso sexual en el trabajo.
{BUEN TRABAJO!

Es cumplir con la Seguridad Social

y rechazar la economia sumergida. jBUEN TRABAJO!

Es mostrar un compromiso firme
con el colectivo inmigrante.

iBUEN TRABAJO!

Es garantizar un alojamiento
digno y de calidad. iBUEN TRABAJO!

Es garantizar el cumplimiento del
convenio agrario en vigor de tu provincia.

CAMPANA PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE TRATO EN EL SECTOR AGRARIO

www.coag.org/empleoagrariodecalidad

WWW.coag.org ﬁ

UNION EUROPEA
b e MINISTERIO
A DE EMPLEO )
AUEDL Y SEGURIDAD SOCIAL  Bieccion senera Fondo Social Europeo

E! FSE invierte en tu futuro



www.coag.org/empleoagrariodecalidad
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